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1. Zavéreéna maturitni prace

Vypracovani zavérené prace a jeji obhajoba je soucasti maturitni zkousky. Jsou ji vénovany
predméty ZavéreCna prace ve 2. pololeti 3. roniku a 1. pololeti 4. ro€niku. Navazujici predmét
je Ekonomicka cvi€eni ve 4. ro¢niku.

Konecna podoba maturitni prace je pfedkladana k posouzeni vedoucimu prace a oponentovi
prace. Oba subjekty vyhotovi posudek s bodovym ohodnocenim. Maximalni pocet bod
z pisemné Casti prace je 32 bodU. Aby byla prace doporucena k obhajobé musi byt hodnocena
minimalné 10 body jak vedoucim, tak oponentem prace. Pfi ziskani nizSiho poctu bodu je
prace zakovi vracena k prepracovani. Ustni ¢ast je hodnocena maximalng 16 body.
Podkladem pro kone¢né hodnoceni maturitni prace jsou body ziskané jak z pisemné ¢asti, tak
z ustni obhajoby.

2. Zadani maturitni prace

Téma maturitni prace

¢ je stanoveno vedoucim prace po dohodé se zakem

Termin odevzdani maturitni prace

e do 31. bfezna

Délka obhajoby

o 15 minut (+ 5 minut pfiprava k obhajobé)

Cile maturitni prace

e prace oveéfuje schopnost Zaka zpracovat vybrané téma po teoretické i praktické ¢asti,
promyslet obsahovou strukturu prace, kreativitu pfi zpracovani,

e pfipravit vhodné dotaznikové Setfeni, ekonomické analyzy zvoleného tématu,
pozorovani a dalSi metody vyzkumu pro samostatnou odbornou €innost,

e praci zpracovat formalné pozadovanym zpUsobem (viz. Metodicky navod pro psani
zavérelné prace),

e vyuzit ke zpracovani dostupné materialy (knihy, internet, Al), posoudit pravdivost
zdroji a zhodnotit jejich mozné vyuziti pro vybrané téma,

¢ interpretovat zjisténé vysledky pfedevsim v praktické ¢asti prace, vhodné
argumentovat, zaujmout postoj ke kladenym otazkam,



e mozna spoluprace s ekonomickymi subjekty jako zadavateli konkrétniho projektu pro
zaky vychazejiciho napf. z pfedchozi spoluprace (odborna praxe zaka béhem studia),

3. Casovy harmonogram zavéreéné maturitni prace

Cast Cinnost Orientaéni éasovy plan
1 Zvoleni tématu maturitni prace Cerven pfedchoziho
- spoluprace zaka a vedouciho prace na Skolniho roku
vybéru tématu dle zajmua zaka a jeho
moznostech
2 NahlaSeni tématu vedoucimu prace prvni tyden v zafi

- zvolené téma preda vedouci prace ZR

3 Stanoveni cilt, metodiky a obsahu prace fijen

- vlastni tvorba prace, promysleni skladby
prace, déleni do kapitol, metody
pouzivaného vyzkumu, nacasovani sbéru
dat,

- kontrola uvodnich stran

4 Seznam literatury, ktera bude pouzita v pribéhu zpracovavani
- autorska prava

5 Teoreticka ¢ast — |. faze listopad
- odevzdani teoretické ¢asti ke kontrole

6 Teoreticka Cast — Il. faze listopad
- korekce teoretické Casti

7 Prakticka ¢ast — vyzkum a vlastni Setfeni prosinec-unor

- vlastni provadéni vyzkumu, sbér
ekonomickych dat, jejich vyhodnocovani,
interpretace, kvantifikace, realizace
rozhovord, navazujici kvalitativni analyza
vysledku, porovnani,

- odevzdani praktické Easti ke kontrole

8 Dokonc&ovani praktické Casti bfezen

- zpracovani zaveéru prace, sumarizace
zjisténych vysledkd, vlastni postoj ke
zjisténym vysledkim,

9 Odevzdani zavérecné prace vedoucimu prace ve posledni tyden v bfeznu
dvou vyhotovenich (upfesnéno vedoucim prace)
10 Tvorba PowerPoint prezentace pro obhajobu prace duben
- zpracovani prezentace, pfiprava k obhajobé
11 Obhajoba zavéreéné prace termin profilovych
- pfedstaveni vysledk( praktické ¢asti prace, maturitnich zkousek

zpusob prezentovani vysledkl a uroven
jejich zpracovani, moznost pouziti v praxi,

- reakce na dotazy vedouciho prace a
oponenta prace




4. Kritéria pro hodnoceni pisemné a uUstni ¢asti zavérec¢né maturitni prace

Pisemna ¢ast prace

Kritérium hodnoceni

Priklady posouzeni jednotlivych kritérii

Bodové
ohodnoceni

(maximalni)

Stavba prace

Dodrzeni obsahu prace, naplnéni stanovenych
cili prace, vyjadreni cill, hypotéz a zavér
prace, logicka struktura, vyvazenost kapitol,
zda se kapitoly vztahuji k tématu a jednotlivé
Casti na sebe logicky navazuji

4

Jazykova a stylisticka
Uprava prace

Gramatické chyby, preklepy, pfitomnost sirotkd,
umisténi nazvu kapitol na nové strance, vyuziti
odborného stylu, pouziti jednotného formatu,
zda je cely text psan ve stejné osobé

Formalni uprava prace

Vzhled prace, uprava, jednotnost, oznaovani
tabulek/grafi/obrazku, Cislovani stranek,
pouZziti jednotnych Uprav napf. odrazek,
dodrzovani typografickych pravidel

Teoreticka Cast prace

Vyuziti literatury, odkazy a citace, poznamky
pod Carou, zda je prokazana orientace autora

v odborné literatufe, zda vypisky maji pfimou
souvislost s tématem prace, zda jsou uplatnény
zasady citovani literatury

Sbér dat

Zda byly vhodné stanoveny metody vyzkumu
(pozorovani, experiment, prizkum — rozhovor,
dotaznik), zda dotaznik splriuje pozadavky na
jeho tvorbu (jednoznaénost, srozumitelnost,
struénost, validnost, logicka posloupnost)

Zpracovani vysledkd

Rozsah zpracovani dat, analyza ziskanych dat,
grafické a tabulkové zpracovani dat, naro¢nost
ziskavanych dat, spravnost formulace zavéru




Celkové hodnoceni prace | Praktické vyuZiti prace, pfinos praktické ¢asti a 6
jeji nasledné vyuZiti, zda prace pfinasi nové
pohledy na zvolené téma, zda zavérecna prace
neni pouhou kompilaci

Ustni ¢ast prace

Bodové
Hodnotici kritérium Obsah kitérii SO MOEE)
i (maximalni)
Uroven zpracovani ZpuUsob zpracovani vysledku Setfeni, 5
vystupu prace ekonomickych analyz, propocta, navrhi feSeni,
Formalni uprava Dodrzovani pozadavkl na Upravu pisemnosti 3
prezentace textu, tabulek, obrazka, grafa,
Gramaticka spravnost Jazykova korektnost 1
prezentace
Zpusob vedeni prezentace | Kultivovanost projevu, zplsob vyjadfovani, 2
Uprava zevnéjsku,
Reakce na otazky Orientace v maturitni praci, propojovani 5
predkladanych informaci,

5. Celkové hodnoceni

Vysledna znamka vychazi ze souctu bodl vedouciho prace a oponenta z pisemné €asti a ustni

Casti.
Celkovy pocet bodu Hodnoceni zkousky Rozvrzeni poméru
klasifikace (%)
80— 96 vyborny 84,3
67 — 81 chvalitebny 68,7
52 — 66 dobry 53,1
37 -51 dostateény 37,5
0-36 nedostate¢ny méné
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