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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy38im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon),
ve znéni pozdé€jsich piedpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
sramcovymi vzdélavacimi programy pro stfedni vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona
¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Obchodni akademie, Stiedni zdravotnicka $kola, Stiedni odborna skola sluzeb a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky Jihlava (dale $kola) vykonava v souladu se zapisem
ve Skolském rejstiiku ¢innost stiedni $koly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Skola vznikla k 1. 7. 2014 slou¢enim tfech samostatnych subjektii. Vzdélavani ¢i $kolské
sluzby poskytuje celkem na sedmi mistech. Novy subjekt zachoval v3echny objekty
puvodnich $kol jako mista poskytovaného vzdélavani. V poslednich letech se pocet zaku
postupné snizoval. Ke dni inspekéni ¢innosti Skola vykazala 831 zaku, tj. 37 % nejvyssiho
povoleného poétu.

Skola se i nadale zaméfuje na vyuku oborti vzdélani ekonomickych, zdravotnickych
a sluzeb. Nabizi vzdélavani ve tfech maturitnich oborech vzdélani kategorie M, dvou
maturitnich oborech vzdélani kategorie L a ¢tyfech uéebnich oborech vzdélani kategorie H.

Domov mladeze prvni kategorie se $kolni jidelnou v aredlu Skoly poskytuje ubytovani
a stravovani zakum a studentim mistnich zakladnich, stfednich a vys§ich odbornych $kol.
Ke dni inspekéni ¢innosti vykazoval 389 ubytovanych, tj. 93 % nejvyssiho povoleného
poétu. Skolni jidelna na ulici Karoliny Svétlé 2 poskytuje stravovani zikiim obori sluZeb
a ubytovanym na domové mladeze. Dal$i $kolni jidelna na namésti Svobody 1 poskytuje
stravovani pfedevsim zakim studujicim ekonomické obory.

V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doslo zejména ke zkvalitnéni materialné-technickych
podminek $koly a ke zméné skladby vyu¢ovanych obort.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly je nastavena v souladu se zaméry zfizovatele. Vychazi
z dlouholetych zkuSenosti feditele v byvalé vedouci pozici zastupce feditele v jedné
ze slouc¢enych $kol a dusledné provedené analyzy stavu pied samotnym slou¢enim. Snahou
je vytvorit stabilni konkurenceschopny vzdélavaci subjekt se Sirokou nabidkou obori
vzdélani (systematicky roz$ifovany naborové aktivity, uptesiiuje se nabidka obort vzdélani
v navaznosti na pozadavky jednotlivych zaméstnavatelti apod.). Cilem je nejen vytvoieni
kvalitnich vzdélavacich podminek, ale také pfijimani stale vétsiho poctu zajemcii o studium.

V oblasti fizeni je prioritou vytvofeni funkéni organizaéni struktury, coz se postupné
promyslenymi dilé¢imi kroky daii uskute¢iiovat. Reditel stanovil organiza¢ni fad s naplnémi
pracovnich pozic a ucelnym delegovanim kompetenci na zastupce feditele pro jednotliva
pracovisté. Na zakladé priibézného vyhodnocovani doslo take k diléim zménam a Gcelnym
ipravam v systému managementu $koly. Rizeni 3koly je nyni funkéni, promyslené
podporované planovanim a kontrolnim systémem.

Kontrolni ¢innost vychazi ze zpracovaného planu s konkrétnim stanovenim naplné
i casovym vymezenim podle jednotlivych vedoucich pozic a cilené sméfuje do stanovenych
oblasti. Nedilnou soucasti kontrolni ¢innosti jsou také hospitace provadéné dle stanovenych
kompetenci. Vyhodnocovéani probihd zejména na poradach vedeni, jednotlivych useku
ajednanich pedagogické rady. Samoziejmou soucasti porad jsou v piipadé potieby
navrhovana dil¢i opatieni.

Informacni systém je plné funkéni (intranet. elektronickd komunikace, nasténky, jednani
pedagogické rady apod.). V organizac¢ni struktuie byla ucelné podpofena pozice metodik
informac¢nich a komunikacnich technologii jako spravce informac¢nich systému jednotlivych
useku Skoly.



Vychovné-vzdélavaci proces skoly a domova mladdeze zajist'uje celkem 100 pedagogickych
pracovnikl. Vyuka je zajisténa z 98 % kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Dva
ucitelé, ktefri nemaji odbornou kvalifikaci stanovenou pravnim piredpisem, zajist'uji vychovu
a vzdélavani pouze pro nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu. Reditel $koly prokazatelné
dolozil, Ze nemuiZze tyto ¢innosti zajistit pedagogickymi pracovniky s odbornou kvalifikaci.
Personalni podminky a jejich rizika jsou vedenim Skoly prabézné a disledné
vyhodnocovany. Preferuje také strategii pfimého oslovovani uspésnych absolventd skoly,
coz se v nékterych piipadech jiz Gspéiné uskutec¢nilo.

Profesni rozvoj pedagogl vramci dalStho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP) je ucelné planovan a konkretizovan s jednotlivymi pedagogy. Jeho celkové
zhodnoceni probiha zejména v ramci vyroéni zpravy o ¢innosti §koly. Formou projektu
je ucelné podporovano jazykoveé vzdélavani uciteli. Vzajemna spoluprace pedagogti probiha
zejména v ramci piedmétovych komisi, na nékterych pracovistich ucelné probihaji aktivity
typu tandemového vyucovani. Velmi pfinosna je vzajemna spoluprace mezi pedagogy
(formou predavani zku$enosti a inspiraci, vzdjemnych hospitaci, spole¢nych uprav osnov
pfedmétu, sestavovanim plant pfedmétovych komisi apod.).

Vyuka praktického vyucovéani (cviceni, odbornd praxe a odborny vycvik) probiha
v odbornych uéebniach a naredlnych pracovistich smluvnich partnera. V rameci
dlouhodobych praxi je ro¢né uzavirano mezi $kolou a 32 smluvnimi partnery kolem 250
smluv a kolem 200 smluv mezi zdky a firmami v ramci individualni odborné praxe. Vsechny
kontrolované vyukové prostory pro praktické vyucovani jsou dobie zabezpefeny
a udrzovany. Zaci maji moznost vykondvat praxi i u firem podle vlastniho vybéru. Jedn4 se
o promyslené a smysluplné zapojovani zakt do tzv. produktivni ¢innosti, kdy Zaci pracuji
v redlnych podminkach svého budouciho zaméstnani. Vyuka je smluvné a organiza¢né
velmi dobie zajisténa, pravidelné kontrolovana a vyhodnocovéna povéfenymi pracovniky.

Materiélné technické zazemi Skoly spolu s finan¢nimi piedpoklady vytvaii velmi dobré
podminky pro p¥ipravu absolventii na tspésny vstup do praxe. Skola ma vhodné prostorové
podminky, v misté sidla $koly je lze hodnotit jako nadstandardni. Vedeni $koly se dafi
naplnovat priority v oblasti rozvoje materialné technickych podminek modernizaci u¢eben
teoretickych ptedméti a pracovist’ odborného vycviku (generalni rekonstrukce Skolni jidelny
a vznik nové Skolni kuchyiiky pro odborny vycvik oboru kuchai-¢i$nik, aplna rekonstrukce
elektroinstalace v budovach obchodni akademie i zdravotnické $koly, nova okna a zatepleni
budovy domova mladeze, nova ucebna a atelier pro obor vzdélani Fotograf atd.). Vybaveni
Skoly moderni didaktickou technikou a informaénimi a komunikaé¢nimi technologiemi
se vyrazné zlepSilo. Celkova uroven piesahuje ramec bézného vybaveni.

Ve Skole bylo v dobé inspekéni ¢€innosti vytvofeno bezpeéné prostiedi pro vzdélavani
avychovu zékd. VSechny budovy jsou zajistény elektronickym systémem, Zaci
a zaméstnanci pouzivaji &ipy. Zaci maji piidélena opravnéni ke vstupu pouze do budov,
ve kterych probiha jejich vzdélavani.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze a jeho naplnénost pozitivné ovliviuje jeho
vhodné umisténi, vybaveni, ucelné stanoveni pravidel fizeni i pozitivni a pfijemna
atmosféra. Systém sluzeb vychovateli je ucelné nastaven. Vedeni i vychovatelé svym
chovanim a vystupovanim jsou pro ubytované zaky a studenty ptikladem. Vytvareji
pfiznivou pozitivni atmosféru a bezpe¢né podminky pro jejich pobyt.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ze statniho rozpotu, véetné rozvojovych
programtt MSMT. Skole byla poskytnuta dotace v ramci Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani uréena na realizaci projektu v ramci vyzvy Sablony pro S8 a VOS, jenz
je zaméfen na personalni podporu, osobnostné profesni rozvoj pedagogli vzdélavanim
na odbornych seminafich a dal$ich akcich v systému DVPP.



Za podpory ziizovatele byla realizovana akce CESEFOTO 2017, Hairdressser Open 2017
avrameci grantového programu Infrastruktura ICT 2017 projekt Vybudovani WIFI sité
v domové mladeze.

Daldim zdrojem financovani je zfizovatelem schvélend dopliikovd Cinnost (ubytovaci
sluzby, hostinska ¢innost, prondjem nemovitosti, byt a nebytovych prostor, pofadani kurzi,
skoleni a lektorské ¢innosti). Pfinosem pro $kolu jsou také vlastni zdroje, které jsou tvofeny
zejména platbami zaku za stravovani a ubytovani.

Skolni jidelna zajistovala v dob& inspekéni Einnosti stravovani 740 stravnikim. Stravnici
maji na vybér ze tii hlavnich jidel se zamé&fenim na zdravy Zivotni styl. Diraz je kladen
na zéasady zdravého stravovéni a vyvazenost nutri¢nich hodnot. Do skladby jidelni¢ku jsou
promyslené zafazovany i méné znamé, ale zdravé pokrmy a potraviny.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyulujici vieobecné vzdélavacich predmétii vhodné vyuzivali k Gvodni i priibézné motivaci
74k provazanost cili hodiny s praxi. Prab&h hodin byl planovan tak, aby bylo vyuzito vice
metod a forem vzdélavani (vyklad, rozhovor, frontalni vyuka, samostatna prace apod.).
U¢ivo bylo zakiim piedkladdno jasné a srozumiteln€, nové pojmy byly ucelné zafazovany
do jiz znamych souvislosti. K prezentaci u¢iva Casto slouzil dataprojektor. Didakticka
technika vyuzita zéky byla zaznamenana v nékterych hodinach ciziho jazyka. V maturitnim
ro¢niku mohli napf. Zaci v hodiné anglického jazyka pracovat s vyukovym programem
vytvorenym u¢itelkou, coZ ve spojeni se zvolenym tempem prace a individualnim pfistupem
vyudujici vyrazné zefektivnilo dosazené vysledky. Kreativni pfistup pedagogi podnécujici
motivaci azajem zikii byl zaznamenan zejména v nékterych hodindch ciziho jazyka.
V hoding anglického jazyka bylo mozno sledovat tandemovou vyuku. Spoluprace ucitele
a rodilého mluvéiho byla podpofend organizaéné nadstandardné promyslenou strukturou
hodiny, coz vedlo k vytvafeni vhodnych piilezitosti pro zaky nadané i pro ostatni. Edukaéné
vhodné byla vyuzita moznost &ast&jii aktivizace zaka (pro slovni projev, praci s chybou,
feseni problému, zkvalitiiovéani jazykovych dovednosti Zdku).

Na podporu nézornosti vyuky pedagogové vyuzivali napf. pracovni listy a grafické
znazorfiovani na tabuli. V ramci vyuky byl Géelné uplatiiovan respektujici pristup pedagogu
k zakam. Aktivita zaka v pribéhu teoretického vyudovani vykazovala rozdilnou troven.
V nékterych hodinach byla volena frontalni vyuka bez diferenciace obtiZnosti cilti vzhledem
ke schopnostem zaki, pricemZ Zaci byli vétsinou pasivni. Ani v hodin€ se skupinovou
vyukou se nepodafilo viechny zaky u¢innym zpiisobem podnitit ke vzdjemné kooperaci.
Naopak pii tandemové vyuce byly vytvofeny velmi vhodné piileZitosti k aktivni ¢innosti
74kd nadanych i primérnych. Tito Zaci vyuzili moZnosti plnit dkoly pfiméfené svym
mozZnostem a se zajmem aktivné pracovali.

V pievazné &asti vyuky ugitelé vhodné vyuzivali formativni hodnoceni zéki. V zavérecné
fazi vyutovacich hodin ¢asto opomijeli provést shrnuti probraného u¢iva a vyhodnotit
splnéni stanoveného vzdéldvaciho cile. Vhodné byly rozvijeny komunikativni dovednosti
nutné pro uspésné vykonavani konkrétni profese a sludné vystupovani Zzaku. DalSim
spoleénym rysem vyuky byla piijemna pracovni atmosféra.

Pfi vyuce odbornych predmétii vyuéujici ucelné propojovali teorii s praxi a redlnym zivotem.
Bylo patrné jejich osobni zaujeti danym oborem a snaha vhodné& motivovat zaky. Casto byly
vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Casto a vétsinou ucelné byla volena frontalni vyuka
a nasledovala samostatna prace zaki. Pouze v &asti z hodin bylo moZno sledovat zapojeni
74kt do ¢innosti vedoucich k jejich vzajemné kooperaci, coz se dafilo. Zéci byli vhodné



vedeni k pouzivani terminologie a logickému mysleni. Vyucujici se ¢asto a promySlené
piesvédcéovali, zda Zaci u¢ivo pochopili a dokazi ziskané teoretické poznatky prakticky
aplikovat. Nazornost vyuky byla vhodné zvySovana vyuzivanim podplirnych materiali
(modely, rozvaha, pracovni listy apod.). V zavéru hodin vét§inou chybélo diikladné shrnuti
uéiva. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zéki bylo zaznamenano pouze sporadicky.
Zaci celkové pracovali se zajmem, ale standardné na stejnych tikolech, bez moznosti vn&jsi
diferenciace.

V hospitovanych hodinach praktického vyucovani si Zaci vhodné osvojovali dovednosti
anavyky. Vyulujici svym chovanim a vystupovanim napomahali k utvafeni bezpeéného
prostiedi a prijemné edukaéni atmosféry. Zaci byli u¢elné zapojeni do praktickych ¢innosti
a se zajmem pracovali nazadanych ukolech. Aktivné se podileli na jejich plnéni.
Od pedagogt pribézné ziskavali formativnim hodnocenim dileZitou zpétnou vazbu. V ¢asti
z hospitovanych hodin se objevovaly i prvky sebereflexe Zzéki. Vyucujicimi je
promyslenymi dil¢imi kroky plsobeno na jejich odborny rozvoj. Ne vzdy jim v8ak byl
vytvoren dostatek prostoru pro jejich souvisly slovni projev.

Vyuka c¢asto probihala skupinovou formou s kombinaci individualniho pfistupu podle
naroé¢nosti jednotlivych ¢innosti v konkrétnich odbornych oblastech. Duiraz byl vzdy kladen
na dodrzovani stanovenych technologickych postupli a bezpecnosti prace. Praktické
vyuCovani promyslené a vychovné vhodné doprovazi Castd realizace jak internich,
tak externich zakézek. Systém praktického vyucovani je velmi dobfe nastaven aje plné
funkéni.

Domov mladeze velmi dobfe napliluje své poslani a poskytuje kvalitni ubytovaci sluzby.
Koncepéni plan vychazi z aktualnich prostorovych a materidlnich podminek (prubézné
obménovani a dopliovani nabytkem, prostiedky informaénich a komunika¢nich technologii,
sportovnim nafadim apod.). Pedagogi¢ti pracovnici vedou zaky a studenty k odpovédné
piipravé na vyucovani, samostatnosti a smysluplnému vyuzivani volného &asu formou
nabizenych zajmovych ¢innosti (krouzky ¢tenaisky, vareni a peceni, Sikovné ruce, sportovni,
posilovna, vafeni s autisty apod.) a ob¢asnych aktivit (navstéva divadla, fotbalovych
a hokejovych zapast, kulturnich pfedstaveni, galerii, muzea, bazénu, brusleni apod.).

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Skola priibézné sleduje individualni vysledky vzdélavani zakd. V internim elektronickém
informa¢nim systému jsou dostupné uéitelim, zakim i zakonnym zastupciim. Prospéch
a chovani zaku se pravidelné projednavaji na jednanich pedagogické rady. Vysledkem jsou
podrobné zpracované analyzy vcetné stanoveni konkrétnich opatfeni, kterd sméiuji
k pedagogiim (zejména do jejich DVPP) a také k zakim (doucovani, ¢innosti vychovné
komise apod.). K uéinnosti téchto opatieni a k dosaZeni jejich realizace Skola vyuziva i dalsi
moznosti (3ablony v oblasti DVPP, staze pedagogu do riznych konkrétnich firem. vyuziti
odborniktl z praxe ve vyuce apod.).

K zakladnim strategickym cilim ve sledovani uspéSnosti zaka v pribéhu a ukoncovani
vzdélavani patfi vyhodnocovani tzv. pridané hodnoty (porovnavani vysledki vzdélavani
piivstupu a vystupu zaka ze 3Skoly). Skola vyuziva napf. ziskané poznatky
z experimentalniho ovéfovani jednotnych piijimacich zkouSek, do kterého se aktivné
zapojila, a které nyni roz$ifuje v ramci povinné realizace tohoto systému.

Dilezitou zpétnou vazbu také ziskava z externiho testovani. S finan¢ni podporou zfizovatele
se §kola pravidelné zapojuje do testovani KLIKA oborti vzdélani kategorie H. Ucastni se jej
zaci v 1. a ve 3. roéniku, ¢imz dochazi k porovnani jak v rdmeci ro¢nikd, tak i v ramei tzv.



pridané hodnoty. Nejlepsi hodnoceni dosahli Zzaci v oblasti pracovnich kompetenci,
coz je pro $kolu zaméfenou na sluzby velmi dulezité zjisténi.

Vloni se $kola zapojila do projektu CLOSE (Czech Longitudinal Study in Education). Jedna
se o typické zjidtovani pfidané hodnoty (testovani ¢eského jazyka a matematiky, zjistovan
byl i stupefi motivace ke vzdélavani). Testovani zatim probéhlo jenom jednou u Zaka
lofiského 1. ro¢niku.

Skola se také opakované zapojila do mezinarodniho Setfeni PISA. Vroce 2015
v pfirodovédné a matematické gramotnosti dosahli Zaci ve srovnani se Skolami stejného typu
pramérnych vysledki, ale v tymovém feSeni probléml dosahli nadprimérnych vysledk.
Skola také vyuzila testovani SCIO (maturitni trénink ajeho vyhodnoceni), aktivné se
zapojila do Vybérového zjistovani vysledki zéki CSI apod.

Souhrnné informace o vysledcich vzdélavani $kola ziskava zejména na zakladé vysledka
maturitnich a zavéreénych zkousek. Vysledky maturitni zkousky v minulém Skolnim roce
v jednotlivych oborech vzdélani vykazovaly rozdilnou troveni v porovnani s primérnou
rovni vysledki zakh ostatnich §kol ve stejné skupiné obort za celou CR. Uspé&snéjsi byli
7aci obord s ekonomickym zaméfenim, jejichz vysledky odpovidaly primérnym vysledkiim
v porovnani s ostatnimi $kolami a to ve spole¢né i profilové ¢asti maturitni zkousky.
Celostatni primér celkové tspésnosti maturitni zkousky strednich $kol CR s ekonomickym
zamé&fenim byl 80,2 %. Primér t¥id s ekonomickym zaméfenim ve Skole byl 78,6 %, 76,9 %
a 87,0 %. Celostatni primér Gsp&inosti stfednich zdravotnickych kol CR byl 73,2 %,
prumér tfid Skoly byl 59,1 % a 68,2 %. V oboru vzdélani Zdravotnicky asistent je patrny
vy$si podil zaki, ktefi vzdélavani ve standardni dobé nedokonéi uspésné (nebo dokonci
vzdélani s niz§im primérnym prospéchem v porovnani s ostatnimi obory vzdélani ve Skole,
neprospéji v pribéhu vzdélavani nebo prestupuji z jiné skoly, na jiny obor ¢i jinou $kolu
nebo neuspéji u maturitni zkousky na jiné $kole). Celostatni primér uspéSnosti stiednich
uméleckych $kol CR byl 73,2 %, primér tiidy skoly oboru vzdélani Fotograf byl 59,3 %.
Velmi uspésni byli Zaci obort vzdélani s vyuénim listem kategorie H. Z celkového poctu
69 zakt jich vramci jednotného zadani zavéreénych zkousek 67 tohoto vyuéniho listu
uspésné dosahlo, tj. 97,1 %.

Vedeni $koly se spole¢né s vyucujicimi vysledky vzdélavani zaki zabyva, analyzuje pfiCiny
dil¢ich neuspéchi a pfijima nasledna konkrétni opatieni (v ramci pfedmétovych komisi,
ve spolupréci s ostatnimi vyucujicimi a vedenim Skoly).

Skola se aktivné zapojuje do dalsich projektéi — napi. Gastroakademie (projekt zaméfeny
na obor vzdélani Kuchai-¢isnik, ve spolupraci se zfizovatelem a s partnerskymi
restauracemi i dal$imi zapojenymi $kolami probiha vyuka ve velmi kvalitnich restauracich,
soucasti jsou i napf. prednasky specialisti apod.), coz posiluje praktickou pfipravu zaku
a jejich dalsi uspésné uplatnéni. K ziskani vysledkl v oblasti pfipravenosti zaka na praxi
Skola vyuzila projekt Kariérova adaptabilita zakid. Systematicky také zafazuje srovnavaci
testy vramci $koly. Napiiklad ve 4. roéniku maturitnich oborti v anglickém jazyce
se piijatymi opatfenimi (konzultace, doucovani, piitomnost cizince v hodinach i na akcich
koly apod.) dafi situace postupnymi dilé¢imi kroky zlepSovat.

Skola umoziuje zakéim ve viech studijnich oborech ulast v riznych v&domostnich
a dovednostnich soutéZich. V celorepublikové a mezinarodni urovni dosahuji Zéci
vyznamnych uspéchii (2. misto v mezinarodni soutézi kadefnickych obori vzdélani
Hairdresser Open, 1. a 2. misto v celorepublikové soutézi Mlady mdédni tvirce, 2. misto
v celorepublikové Soutézi prvni pomoci apod.). Zéci také dostavaji moZnost se za¢astiiovat
zahrani¢nich pobytl, vyuzivaji moznost certifikovanych zkousek atd.



Skola tGelné vyuzila marketingovou metodu pozi¢ni analyzy Skoly méfici kvalitu
spokojenosti Zaki, ucitelii a zdkonnych zastupcii zaka se skolou (klima 3koly, spokojenost
s vyukou, materidlnim zdzemim, aktivitami $koly apod.). Promyslena a ucelni je také
vzdjemna spoluprace pedagogi s vyuzitim Sablon v ramci realizace tzv. tandemové vyuky,
ktera postupnymi dil¢imi kroky pfinasi spolupracujicim pedagogiim i zakim daleZitou
zpétnou vazbu.

Pro hodnoceni zaki v praktickém vyucovani je kromé deniki a evidenénich listd standardné
vyuzivan dotaznik pro Zaka a vyjadfeni piislu§ného smluvniho partnera.

Skola vénuje cilenou pozornost rovného piistupu zakd ke vzdélavani. Vyhodnocuje
individualni potfeby zakii pii vzdélavani a v pfipadé potieby spolupracuje s odbornymi
pracovisti. Ke dni inspekéni €innosti $kola evidovala 13 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (z toho jednoho Zdka s individualnim vzdélavacim planem) a 17 zaki s potiebou
podpurnych opatfeni 2.—5. stupné (z toho 3 Zaky s planem pedagogické podpory). Ve $kole
ucelné pracovali 3 asistenti pedagoga. Zaky s potfebou podptirnych opatieni 1. stupné ani
mimofadné nadané zéky $kola nevykazuje. Pfenos informaci v ramci systému $kolniho
poradenského pracovisté od vychovnych poradcii smérem k vyudujicim je funkéni. Ne vzdy
vak jednotlivi uitelé tyto potieby ve vyuce disledné zohlediuji. Zakam s rizikem $kolni
netspédnosti je pedagogy poskytovan individudlni pfistup (konzultace, pravidelné
doucovani apod.).

Nadani Zaci jsou podporovéani v rozvoji svych znalosti a dovednosti vramci projekti
(Erasmus+, piihrani¢ni spoluprice regionu CR, Slovenska republika a Rakousko, apod.)
a rznych soutézi. Rovny pfistup k zakim se kole postupnymi diléimi kroky daii zajist ovat.
Adaptacni kurzy v 1. ro¢niku jsou po konzultaci s odborniky téchto pracovist' také cileng
nastaveny také podle potieb zaku.

Skola se stala partnerem jiné stiedni Skoly v projektu Spole¢né a tispésné v Jihlavé. Cilem
Je podpofit zdky ze socialné znevyhodnéného a kulturné odli$ného prostiedi v dosahovani
Skolniho Gspéchu a zabranit pfed¢asnému odchodu téchto Z4khi ze vzdélavaciho systému.
V této oblasti jiz byly zaznamenany diléi pozitivni vysledky.

Skolni poradenské pracovisté tvori 4 vychovni poradci, 3 metodici prevence a $kolni
psycholog. Tito specialisté ve spolupréci s ostatnimi pedagogy, vedenim $koly a zdkonnymi
zastupci fe$i problémové situace na jednotlivych pracovistich. Nevhodné chovéani zakda,
pocate¢ni stadia Sikany a dalsi rizikové projevy se pedagogim podafilo zachytit a usmérnit
v pocatcich na zéklad¢ jednotného pristupu k zakim a disledného dodrzovani nastavenych
pravidel. Velkd pozornost je vénovana zjistovani pfi¢in rizikovych projevil jednotlivych
zaku. Uplatiiovani individualni pomoci zakam, s dirazem na zajisténi jejich rovného
pristupu ke vzdélavani, je zabezpeceno. Pracovnici poradenského pracovisté se schazeji
pravidelné na zacatku a na konci $kolniho roku, dal3i schizky jsou priibézné svolavany podle
momentédlnich potieb. Prace je promyslené koordinovana vedoucim poradenského
pracovisté,

V ramci projektu Spole¢né a ispéiné v Jihlavé ve skole pracuje na zkraceny tivazek skolni
psycholog. V pribéhu 8kolniho roku jsou realizovany aktivity uvedené v roénim planu
metodika prevence a vychovnych poradeti. V ramci adaptace prvnich ro¢niki probihaji
na jednotlivych pracov1st1ch piinosné jednodenni ¢i vicedenni seznamovaci programy
s tiidnimi uéiteli. Zaci jsou seznameni se §kolnim psychologem, kterého mohou v pripadé
potieby navstivit, jsou pro né pofadany besedy nebo navitévuji instituce, zabyvajici se
prevenci rizikovych jevi apod.

Metodici prevence ucelné sleduji a vyhodnocuji rizikové jevy, spolupracuji s vedenim §koly
a s tfidnimi uciteli a podavaji informace zakonnym zastupciim. V piipadé potieby se také
Ucastni jednani vychovnych komisi.
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Ve Skole jsou nejrozsitenéjsim rizikovym jevem neomluvené hodiny zakd, které se ve svych
dusledcich také v negativnim smyslu podili na zhor§enych vysledcich u maturitnich
zkousek. Na zakladé Skolniho fadu jsou podle poétu neomluvenych hodin piijimana
konkrétni opatfeni (vychovna opatfeni, podmineéné vylou¢eni a vylouceni ze studia).
Pfi po¢tu vice nez 25 neomluvenych vyucovacich hodin u nezletilych zaki $kola ohlasuje
tuto skuteCnost organu socidlné-pravni ochrany déti. I pfes piijimana opatieni ke snizeni
neomluvené absence (telefonicka i osobni jednani se zdkonnymi zastupci apod.) se tento jev
nedafi tplné eliminovat. Zakonni zastupci také maji moznost sledovat on-line v téidnich
knihach, zda jsou jejich déti pfitomny ve vyuce. Toto pfijaté opatieni se dosud jevi jako
ucelné.

Na stfedni zdravotnické Skole aktivné pracuje studentsky parlament. Jeho prostiednictvim
se mimo jiné planuji a hodnoti rizné aktivity Zékd, které napoméhaji omezit vyskyt
rizikovych jevil.

S ohledem na Siroky rozsah maturitnich a ucebnich oborli vzdélani §kola promyslené
spolupracuje s mnoha externimi partnerskymi subjekty (v oblastech vyuky, bezpeénosti,
prevence rizikového chovani, podpora k toleranci a odlisnosti apod.). Odborna praxe
aodborny vycvik probihaji na mnoha pracovistich veetné moznosti absolvovat praxi
v zahrani¢i (Zdravotnicky asistent, Kuchai-¢i$nik a Kosmetické sluzby). V oboru vzdélani
Ekonomika a podnikani (spec1ahzace Rizeni sportu) je nutnd udelna a t&snd spoluprace
se sportovnimi kluby. Zaci maji moZnost vyménnych jazykovych pobyti s partnerskymi
Skolami v zahrani¢i.

Skola zajist'uje profesni kvalifikace v oblasti vzdélavani dospélych (Pracovnik v socialnich
sluzbach, Specializa¢ni vzdélavani pro porodni asistentky, Zdravotnich zotavovacich akci,
Slozita obsluha hostd, Pfiprava teplych pokrmi apod.) a hojné navitévované sluzby
pro vefejnost v oblasti kosmetiky, kadefnictvi a fotografickych sluzeb.

Z prostredkt zfizovatele bylo spolufinancovano finanéni kryti ndkladi na zajisténi
prezentace Kraje Vyso€ina a jeho 8kol na vystavé Mlady tvorca 2017 v Nitfe, organizaéni
zajidténi Turnaje Ctyf regionu, ktery se konal v ¢ervnu 2017 v Hluboké nad Vltavou,
realizace akci SoutéZ prvni pomoci, Talenti 1. ro¢niki, testovani dovednosti pro stiedni
Skoly Monitorovéani kvality vzdélavani a vydaje spojené s Gcasti na partnerskych akcich
v Nitranském samospravném kraji a v Dolnim Rakousku.

Vedeni domova mladeZe se v uzké spolupraci s tymem vychovateli dafi Gsp&sné realizovat
planované vychovné a vzdeélavaci strategie a provoz. Ubytovani Zaci a studenti se aktivné
zuCastfiuji riznych soutézi (dopravni problematika, piirodovédna, etika, zaklady
spoleCenského chovani, velky jarni test, vano¢ni kviz, védomostni kviz o vieobecnych
znalostech, fotograficka soutéz, turnaj Sachovy, ve stolnim tenise, soutéz v bench-pressu,
tenisovy turnaj apod.).

Skola spolupracuje s dalSimi stfednimi $kolami jako partner v ramci realizace riznych
projekti. Zakim zakladnich $kol nabizi moZnost seznamit se s prib¢hem praktickych
¢innosti v riiznych oborech vzdélani. Skola se uginné spolupodili na riznych akcich (Veletrh
zdravi, Prvni pomoc do $kol apod.). Promyslenym vyhledavanim novych forem spoluprace
umoziuje zakim ucelné zdokonalovani jiz ziskanych dovednosti v ramci piipravy
na pozadavky trhu prace.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

strategii rozvoje Skoly s cilem vytvofit stabilni konkurenceschopny vzdélavaci subjekt
se Sirokou nabidkou oborti vzdélani se dafi postupné diléimi kroky napliovat

vybaveni §koly didaktickou technikou, informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi se
vyrazné zlepsilo, celkova troven piesahuje ramec bézného vybaveni

Silné stranky

styl fizeni a systém spoluprace teditele Skoly s pedagogy na vSech trovnich vede
k postupnému upeviiovani kvalitnich kolegialnich vztaht

promyslené zjist'ovani, vyhodnocovani vzdélavacich vysledkt zaki a nasledné piijimani
konkrétnich opatieni ve vztahu ke vzdélavani

kvalitni materialni podminky a esteticky piijemné prostiedi s relaxaénimi zénami maji
pozitivni vliv na formovani osobnosti zak

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

diferenciace uc¢iva neni disledné uplatiiovana ve viech vzdelavacich oblastech
v ¢asti z hospitovanych hodin neméli Zaci dostatek prostoru pro souvisly slovni projev

realizovana vyuka vét§inou neposkytovala zakim dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni

v hospitovanych hodinach vétsinou neprobéhlo zavére¢né zhodnoceni uc¢itelem

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti skoly

g0 BN ion =

u zaku duaslednéji uplatiiovat ve vétsim rozsahu diferenciaci uciva

ve vyucovacich hodinach umoznit zdkiim dostate¢ny prostor pro jejich souvisly slovni
projev

v ramci vyuky poskytovat zaktim dostate¢ny prostor pro jejich sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni

v zavérech vyucovacich hodin vénovat nalezitou pozornost zavéreénému zhodnoceni
ucitelem

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, ze dne 18. 9. 2001, v¢etné 17 dodatki

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstfiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢. j MSMT-32762/2017-2, ze dne 29. 12. 2017

Rozhodnuti Krajského ufadu Kraje Vysoc¢ina ve véci zmény zapisu do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni, ¢. j. KUJI 5679/2018, s G¢innosti od 1. 9. 2018, ze dne 18. 1. 2018
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, ze dne 28. 7. 2015

Skolni t4d, platny od 1. 9. 2016

Vize Skoly — OA, SZS a SOSS Jihlava, bez data vyhotoveni

Trendy Skoly, bez data vyhotoveni

Vize a aktudlni cile Skoly, ze dne 21. 8. 2017



12.

13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.
21.
22,

23.
24,
23
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39,
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

. Koncepce dalsiho rozvoje skoly. ze dne 1. 9. 2016
10.
11

Popis aktivit a dalsi spoluprace v rameci stfednédobych pland, bez data vyhotoveni
Ukolovy plan feditele $koly — sestaven dle informaci z ro¢niho planu prace $koly,
vypracovaného dne 27. 8. 2017, ze dne 30. 8. 2017

Piikaz feditele, kterym se stanovuje organizaéni struktura, s G¢innosti od 15. 10. 2016,
ze dne 14. 10. 2016

Organizacni fad, s u¢innosti od 15. 10. 2016, ze dne 14. 10. 2016

Provozni fad Skoly, ze dne 31. 8. 2016

Zapisy z pedagogické rady, skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2017/2018, ze dne 29. 8. 2017

Plan kontrol ¢innosti ekonomického useku pro rok 2018, ze dne 5. 1. 2018
Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti ekonomického tseku za rok 2017, bez data vyhotoveni
Plan kontrolni ¢innosti TU na rok 2018, bez data vyhotoveni

Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti TU na rok 2017, bez data vyhotoveni

Vnitini predpis — Systém fizeni rizik, s u¢innosti od 1. 6. 2017, ze dne 25. 5. 2017
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi skolniho roku 2017/2018,
zedne 1. 9. 2017

Vzdélavani — oblasti a konkrétni akce — plan 2017/2018, ze dne 3. 9. 2017

Piehledy vzdélavani pedagogu ve $kolnim roce 2017/2018

Roc¢ni plan prace predmétovych komisi, ze dne 31. 8. 2017

SloZeni pfedmeétovych komisi — $kolni rok 2017/2018, ze dne 31. 8. 2017

Plany ¢innosti pfedmétovych komisi. Skolni rok 2017/2018

Zapisy predmétovych komisi, $kolni rok 2017/2018

Specifické poruchy uc¢eni zhodnoceni za $kolni rok 2016/2017, bez data vyhotoveni
Plan prace vychovnych poradcti a plan prevence socidlné — patologickych jevi na skolni
rok 2017/2018, bez data vyhotoveni

Skolni program EVVO, ze dne 1. 9. 2017

Pokyn feditele k ukladani vychovnych opatieni (napomenuti, ditky), ze dne 1. 9. 2017
Minimalni preventivni program, rok 2017/2018, ze dne 16. 10. 2017

Metodik prevence, Skolni rok 2016/2017, ze dne 31. 1. 2018

Podminky $koly pro poskytovani podptirnych opatfeni, ze dne 31. 10. 2016

Specifické poruchy u¢eni — tikoly pro vychovné poradce 2017/2018, ze dne 30. 8. 2017
Zapisy ze schiizek predmeétové komise vychovnych poradci. $kolni roky 2016/2017
a2017/2018

Zahrani¢ni spoluprace, skolni rok 2016/2017, ze dne 31. 10. 2017

Plan aktivit rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019, duben 2017

Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2017, ze dne 10. 10. 2017

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2017, ze dne 9. 10. 2017

Vnitini f4d domova mladeze platny od 1. za#i 2017, ze dne 30. 8. 2017

Skolni vzdélavaci program Domov mladeze, platny od 1. 9. 2015

Koncepce rozvoje domova mladeze v letech 2017-2020, ze dne 30. 9. 2017

Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro $kolni rok 2017/2018, ze dne 30. 8. 2017

Plan vychovné ¢innosti na Skolni rok 2017/2018, ze dne 30. 8. 2017

Plan kontrol domova mladeze pro $kolni rok 2017/2018, ze dne 26. 8. 2017

Povoleni vyjimky z po¢tu zaku ve skupiné pro §kolni rok 2017/2018, ze dne 29. 8. 2017
Traumatologicky plan pracovisté Karoliny Svétlé 2, ze dne 24. 8. 2015

Zapisy z porad ve Skolnim roce 2017/2018
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51. Nabidka volno¢asovych aktivit na DM ve Skolnim roce 2017/2018

52. Hodnoceni domova mladeze za 1. pololeti 2018, ze dne 1. 2. 2018

53. Rozpis sluzeb pro Skolni rok 2017/2018

54. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki DM pro $kolni rok 2017/2018,
ze dne 5. 9. 2017

55. Deniky 13 vychovnych skupin, $kolni rok 2017/2018

56. Denni zaznamy, $kolni rok 2017/2018

57. Projekty a zahrani¢ni spoluprace OA, SZS a SOSS Jihlava, ze dne 1. 9. 2017

58. Mezinarodni aktivity OA, SZS a SOSS Jihlava. bez data vyhotoveni

59. Skolni vzd&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, s platnosti od 1. 9. 2015

60. Skolni vzdélavaci program 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, verze 04, s platnosti
od1.9.2015

61. Skolni vzdélavaci program 53-41-H/01 O3etiovatel, verze 02, s platnosti od 1. 9. 2016

62. Skolni vzdélavaci program 65-51-H/01 Kuchar-¢iSnik, s platnosti od 1. 9. 2016

63. Skolni vzdélavaci program 66-51-H/01 Prodavaé, s platnosti od 1. 9. 2012

64. Skolni vzdélavaci program 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, s platnosti od 1. 9. 2016

65. Skolni vzdélavaci program 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, s platnosti od 1. 9.
2015

66. Skolni vzdélavaci program 34-56-L/01 Fotograf, s platnosti od 1. 9. 2016

67. Skolni vzdélavaci program 69-51-H/01 Kadeinik, s platnosti od 1. 9. 2016

68. Doklady o nejvy3$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki

69. Kniha trazi, zaznamy o urazech, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

70. Prehled finanénich prispévki a dotaci zaslanych od 1. ledna do 31. prosince 2017,
Finanéni vypofadani dotaci v roce 2017 a Ucetni zavérka za rok 2017

71. Strategie prevence a feSeni Skolni netispéSnosti zaka, ze dne 31. 8. 2017

72. Strategie poradenskych sluzeb OA, SZS a SOSS Jihlava, ze dne 30. 8. 2017

73. Smlouva o ubytovani, stravovacich sluzbach a dodani pokrmi s Nada¢nim fondem
regionalni fotbalové Akademie Kraje Vysocina bod IV. ostatni ujednani — zakaz
piistupu k bufetu a automatu zakiim mladsim 15 let, ze dne 30. 8. 2017

74. Vnitini fad Skolni jidelny Karoliny Svétlé 2, ze dne 1. 9. 2017

75. Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

76. Dokumenty pro zabezpeceni vyuky teoretickych predméta pro Skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.j@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Ziroveii je zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské 3kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni Zpitgvyolni inspekee.
Inspektordt v Kraji Vysotina

Zborovskd 3
58601 Jfilava @

=

[
PhDr. Mgr. Milan Maté&ju, $kolni inspektor
, /
Bc. Rendta Hanova, kontrolni pracovnice %? NE7h
. o . /
Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Pt

PhDr. Ludmila Slanska, $kolni inspektorka gl 5 /

Hana Stefankova, $kolni inspektorka
( /

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice / {,-C—\,p

Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka RO Py pyo, !

V Jihlave 12. biezna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zprivy

Obshndnf akademie, St¥edn| zdravotnicka Ekola
Strednf odbornd fkola sluseb a Jazykovd %kola '
§ pravem statni jazykové zkousky Jihlava
WMaw 1. ibioF Fasnra, tedite] skoly Karoliny Svétlé 2, 586 01 Jihlava

(C: 00836591, DIC: C200836591
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