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PFedm5t inspekeni 6innosti

Hodnoceni  podminek,   prdb6hu  a  vysledEL  vzd€lavini  poskytovadeho   podle   Skolnich
vzd5lavacich  programti  v souladu  s   §   l74  odst.   2  pism.   b)   zckona  6.   561/2004   Sb.,
o pied§kolnim, zckladnim, stfednim, vy33im odbom6m a jihem vzd6livini (§kolsky zckon),
ve zn5ni pozd5j5ich pfedpistl.

ZjiSt,ovini   a   hodnoceni   napln5ni   5kolnich   vzd6lavacich   programtl   a   jejich   souladu
s ramcovymi   vzd5lavacimi   programy   pro   stfednl'   vzd6lavini   a 5kolnl'ho   vzd6lavaciho
programu pro zajmov6 vzd6lavini s pravnimi pfedpisy podle §  174 odst. 2 pism. c) zalrona
6.  561/2004 Sb.



C ha rakteristika
Obchodni akademie,  Stiedni zdravotnicka 5kola,  Stiedni odboma Skola sluZeb a Jazykova
Skola s prdvem statni jazykov6 zkou5ky Jihlava (dale §kola) vykonava v souladu se zapisem
ve Skolsk6m rej sffiku 6innost stiedni Skoly, domova mladeZe a 5kolni jidelny.

Skola vznikla k  1.  7.  2014  sloutenim tiech samostatnych  subjekttl.  Vzd6lavani  6i  5kolsk6
sluZby  poskytuje   celkem  na  sedmi  mistech.  Novy  subjekt  zachoval  vSechny  objekty
pflvodnich  Skol jako  mista poskytovan6ho  vzd6lavini.  V poslednich  letech  se po6et  Zckti
postupn6 sniZoval.  Ke dni inspek6ni 6innosti  5kola vykazala 831  Zakd, tj.  37 % nejvy55iho
povolen6ho po6tu.
Skola  se   i   nadale  zam6fuje   navyuku   obord   vzd6lini   ekonomickych,   zdravotnickych
a sluZeb.  Nabizi  vzd5lavini  ve  tiech  maturitnich  oborech  vzd6lini  kategorie  M,  dvou
maturitnich oborech vzdelini kategorie L a 6tyiech u5ebnich oborech vzd6lani kategorie H.

Domov  mledeZe  prvni  kategorie  se  Skolni  jldelnou  v arealu  Skoly  poskytuje  ubytovini
a stravovini Zdktlm a studenthm mistnich zakladnich,  stiednlch a vySSfch odbomych Skol.
Ke  dni  inspek6ni  6innosti  vykazoval  389  ubytovanych,  tj.  93  %  nejvy§5iho  povolen5ho
po5tu.  Skolni jidelna na ulici Karoliny  Sv6tl6 2  posk)rfu[je  stravovdni  Zakdm  obord sluZeb
a ubytovanym  na  domov6  mladeZe.  Dal§i  5kolni jidelna na ndm6sti  Svobody  1  posk)rfu]je
stravovdni piedevSim Zamm studujicim ekonomick6 obory.

V dob6 od posledni inspek6ni 6innosti doSlo zejm6na ke zkvalitn5ni materialn5-technickych

podminek 5koly a ke zm6n6 skladby vyu6ovanych obord.

Hodnoceni podm],nek vzd6I£v£n],

Strategic    rozvoje    5koly   je    nastaven5   v    souladu    se    zam6ry    zfizovatele.    Vychazi
z dlouholetych   zku5enosti   feditele   vbyva16   vedouci   pozici   zastupce   ieditele   v  jedn6
ze slou6edych 5kol a dtlsledn€ proveden6 analyzy stavu pied samotnym slou5enim.  Snahou
je   vytvofit   stabilni   konkurenceschopny  vzd6lavaci   subjekt   se 5irokou  nabidkou  obord
vzd6linl' (systematicky roz5ifoviny naborov6 cktivity, upieshuje se nabidka obord vzd6lani
v navaznosti  na poZadavky jednotlivych  zam5stnavatem  apod.).  Cilem je  nejen  vytvoieni
kvalitnich vzd6lavacich podminek, ale take pfijimini stale v6tfiho po6tu zajemctl o studium.

V oblasti  fizeni  je  prioritou  vytvoieni  funk6ni   organiza6nl'  stmktury,   COZ   se  postupife

promysledymi dil6imi kroky dafi uskute6fiovat. Reditel stanovil organiza6ni Fad s napln6mi
pracovnich  pozic  a d6eldym  delegovinim  kompetenci  na  zastupce  ieditele pro jednotliva
pracoviSt6. Na zdklad6 prdb6Zneho vyhodnocovini do5lo take k dil5im zm6ndm a ti6elrtym
tipravin   v syst6mu   managementu   5koly.   Rizeni   5koly  je   n)mi   funk6ni,   promy5len6
podporovan6 plinovinim a kontrolnim syst6mem.
Kontrolni   6innost   vychazi   ze   zpracovan6ho   plinu   s konkietnim   stanovenim   napln6
i 6asovym v)mezenim podle jednotlivych vedoucich pozic a cilen6 sm6fuje do stanovenych
oblasti. Nedilnou sou6asti kontrolni 5innosti jsou take hospitace provad5n6 dle stanovenych
kompetenci.  Vyhodnocovini  probiha  zejm6na  na  poradach  vedeni,  jednotlivych  dsektl
ajedninich   pedagogick6   rady.   Samoziejmou   sou6asti   porad   jsou   v pfipad6   potieby
navrhovana di16i opatieni.

Informa6ni  system je  pln6  funk6ni  (intranet,  elektronicka komunikace,  nast6nky, jednini
pedagogick6 rady apod.).  V organiza6ni  struktuie  byla ti6eln5  podpoiena pozice metodik
informa5nich a komunika6nich technologii jako sprivce informa6nich syst6mti jednotlivych
dsektl 5koly.



Vychovrfe-vzd6lavaci proces Skoly a domova mladeZe zajiSt'uje celkem  I 00 pedagogickych

pracovniktl.  Vyuka je  zaji5t6na z 98 % kvalifikovanymi  pedagogickgivi  pracovniky.  Dva
u6itel6, kteh' nemaji odbomou kvaliflkaCi StanOVenOu PrdVnim PiedPiSem, ZajiSfuji vychovu
a vzd5lavani pouze pro nezbytnou dobu a v nezbytn6m rozsahu. Reditel skoly prokazateln6
doloZil, Ze nemdZe tyto 6innosti zajistit pedagogickymi pracovniky s odbomou kvalifikaci.
Personalni    podminky    a   jejich    rizika   jsou    vedenim    5koly    prdb6Zn6    a    dtlsledn6
vyhodnocoviny.  Preferuje take  strategii  pfimeho  oslovovini  ulsp65nych  absolventtl  5koly)
COZ se v n6ktelych pfipadech jiZ tisp6Sn6 uskute6nilo.

Profesni  rozvoj   pedagogd  v rdmci  dal5iho  vzdelavini  pedagogickych  pracovniktl  (dale
DVPP)   je   ti6eln5   plinovin   a   konkretizovin   sjednotlivgivi   pedagogy.   Jeho   celkov6
zhodroceni  probiha  zejm6na  v ramci  vyro5ni  zprivy  o  6innosti  Skoly.  Fo-ou  projektu
je d6eln6 podporovanojazykov6 vzd6lavani utitem. Vzajemna spoluprfroe pedagogti probiha
zejm6na v rinci piedm5tovych komisI, na rfektefych pracovi§tich d6elne probihaji aktivity
typu  tandemov6ho  vyu6ovani.  Velmi  pfinosna  je  vzajemna  spoluprace  mezi  pedagogy
(formou piedavini zku5enosti a inspiraci,  vzajemnych hospitaci,  spole6nych tiprav osnov
piedm5td, sestavovinim plind piedm€tovych komisi apod.).
Vyuka   prcktick6ho   vyu6ovinf   (cvi6eni,   odboma   praxe   a   odbomy   vycvik)   probihd
vodbomych    u6ebnach     a    narealdych    pracovi5tich    smluvnich    partnerd.     Vrdmci
dlouhodobych praxi je ro5ne uzavirino mezi  5kolou a  32  smluvnimi partnery kolem  250
smluv a kolem 200 smluv mezi Zaky a firmami v ramci individualni odbom6 praxe. VSechny
kontrolovan6   vyukov6   prostory   pro    praktick6   v)utovini   jsou   dobfe    zabezpe6eny
a udrzoviny. Zaci maji moznost vykonavat praxi i u flrem POdle VlaStnihO Vyb6m. Jedna se
o promy5len6 a smyslupln6 zapojovini Zalcd do tzv. produktivnl' 5innosti, kdy Zaci pracuji
v realdych  podminkach  sv6ho  budouciho  zam6stnani.  Vyuka je  smluvn5  a  organiza6n5
velmi dobfe zaji§t6na, pravidelrfe kontrolovina a vyhodnocovana pov6ienymi praco\miky.

Materialn6  technick6  zazemi  5koly  spolu  s  flnan6nimi  piedpoklady  vytvafi  velmi  dobre
podminky pro pffpravu absolverfu na risp65ny vstup do praxe. Skola ma vhodn6 prostorov6
podminky,  v miste  sidla  5koly je  lze  hodnotit jako  nadstandardni.  VedenI  5koly  se  dafi,
naplfiovat priority v oblasti rozvoje materialrfe technickych podminek modemizaci uteben
teoretickych pfedm6td a pracovi5t' odbom6ho vycviku (generalni rekonstmkce Skolni j idelny
a vznik nov6 5kolni kuchyfiky pro odbomy vycvik oboru kuchat-6I5nik, dplna rekonstnlkce
elektroinstalace v budovach obchodni akademie i zdravotnick5 5koly, nova okna a zatepleni
budovy domova mlideZe, nova utebna a atelier pro obor vzd6lini Fotograf atd.). Vybaveni
5koly  modemi  didaktickou  technikou  a  informa6nimi  a  komunika5nimi  technologiemi
se vyrazn6 zlep§ilo. Celkova drovefi pfesahuje ramec b€Zn6ho vybaveni.

Ve  3kole  bylo  v dob6  inspek5ni  6innosti  v)rfu,ofeno  bezpe6nd  prostiedf  pro  vzd61avani
avychovu    Zdkti.    V5echny    budovy    jsou    zajist6ny    elektrorickym    syst6mem,    Zaci
a zam5stnanci  pouZivaji  6ipy.  Zaci  maji  pfid6lena  opfavn€ni  ke  vstupu poure  do  budov,
ve ktelych probiha jejich vzd5lavini.

Vychovn6 vzd6lavacl' 5innost domova mladeZe  a jeho napln6nost pozitivrfe ovlivfiuje jeho
vhodn6   umist6nl',   vybaveni,   ul5eln6    stanoveni   pravidel   fizeni   i pozitivni    aphjemna
atmosfua.   System  sluZeb  vychovatem  je  ti6eln6  nastaven.  Vedeni  i  vychovatel6  svym
chovinim   a  vystupovinim  jsou   pro   ubytovan6   Zaky   a studenty  ph'kladem.   V)rfu/afeji
pfiznivou pozitivni atmosferu a bezpe6n6 podminky pro jej ich pobyt.
Skola  hospodaiila  s   flnan5nlmi  prostiedky   ze   statniho  rozpo5tu,   v6etn5   rozvojovych
programtl MSMT.  Skole  byla poskytnuta dotace  v rinci  opera6niho programu Vyzkum,
v)rvoj a vzd6ldvinl, ur5ena na realizaci projektu v rinci vyzvy Sablony pro sS a VOS, jenz
je   zam5fen  na personalni  podporu,   osobnostrfe  profesni  rozvoj   pedagogtl  vzd€lav6nim
na odbomych seminafich a dalSIch akcich v syst6mu DVPP.



za podpory zfizovatele byla realizovina akce CESEFOTO 2017, Hairdressser Open 2017
a v famci  grantov6ho  progranu  Infrastmktura  ICT  2017  projekt  Vybudovalli  WIFI  site
v domov6 mladeZe.

DalSim   zdrojem   financovani  je   zfizovatelem   SChValena   dOPlfikOVa   6innost   (ubytovaci
sluzby) hostinska 6irmost, pronajem nemovitosti, byttl a nebytovyCh PrOStOr, POradani kurZu,
skoleni a lektorske 6irmosti). Pfinosem pro Skolu jsou take vlastni zdroje, kterfe jsou tvoieny
zejm6na platbami Zaktl za stravovani a ubytovini.

Skolni jidelna zaj ist,ovala v dobe  inspek6ni  6innosti  stravovani  740  stravnikin.  Stravnici
maji  na  vyber  ze  ffi  hlavnich jidel  se  zamerenim  na zdravy  Zivotni  styl.  Ddraz je  kladen
na zasady zdrav6ho stravovini a vyvaZenost nutri6nich hodnot. Do skladby jidelni5kti jsou
promyslen5 zalazoviny i m6n5 znin6, ale zdrav6 pokrmy a potraviny.

Hodnocen]' prflb5hu vzd5I£v£ni

vyu6ujici vSeobecne vzdelavacich piedmetd vhodne vyuZivali k uvodni i prdbeZne motivaci
zaktl provazanost cm hodiny s praxi. prdbeh hodin byl planovan tak, aby bylo vyuZito vice
metod a forem vzdelavani (vyklad, rozhovor, frontalni vyuka, samostatna prace apod.).

u6ivo bylo Zaktlm predkladino jasrfe  a srozumitelne,  move pojmy byly ul6elne zafazoviny
do  jiz  zninych  souvislosti.  K prezentaci  ueiva  6asto  slouZil  dataprojektor.  Didakticka
technika vyuzifa zaky byla zaznanenina v n6ktefych hodinach ciziho jazyka. V maturitnim
roeniku  mohli  napr.  Zaci  v hodine  anglickeho  jazyka  pracovat  s vyukOVym  PrOgramem
vytvoienym u6itelkou, COZ ve spojeni se zvolenym tempem price a individualnim PfiStuPem
vyu5ujici vyrazne zefektivnilo dosaZerfe vysledky. Kreativni pfistup pedagogd podnecujici
motivaci  a zajem   zahi  byl  zaznamenin  zejm6na  v nekterych  hodinach  ciziho  jazyka.
v hodine anglickeho jazyka bylo mozno  sledovat tandemovou vycku.  Spoluprace u6itele
a rodileho  mluv6iho  byla  podpoiena  organiza5ne  nadstandardne  promySlenou  strukturou
hodiny, cog vedlo k vytvafeni vhodnych pfileZitostl pro Zalry nadane i pro ostatni. Eduka5ne
vhodne  byla  vyuzita moznost  6astejSi  aktivizace  Zcku  (pro  slovni  projev,  prdci  s chybou,
feseni probl6mu, zkvalithovini jazykovych dovednosti Zcktl).

Na  podporu  nazomosti   vycky   pedagogove   vyuZivali   napr.   pracovni   listy   a   graflcke
znazorfiovini na tabuli. v rimci vyuky byl ti6elne uplathovin respektujici pfistup pedagOgd
k zaktlm.  Aktivita Zakfl v  prdbehu teoretickeho  vyu6ovinl'  vykazovala rozdilnou drovefi.
v rfekterych hodinach byla volena frontalni vyuka bez diferenciace obtiZnosti cim vzhledem
ke  schopnostem  zam,  pfi6emZ  Zaci  byli  vetSinou  pasivnf.  Ani  v hodine  se  skupinovou
vyukou  se napodafilo v§echny zcky usinnym  zpdsobem  podnitit ke  vzajemne kooperaci.
Naopak  pfi  tandemov6  vyuce  byly v)rfvoieny  velmi  vhodn6  pfileZitosti  k aktivni  5innosti
zaktl  nadadych  i  prdmemych.   Tito  Zaci  v)uZili  moZnosti  plnit  ukoly  pfimeierfe  svym
moZnostem a se zajmem aktivn5 pracovali.

v prevazne 6asti vyllky u6itele vhodne v)nlZivali formativni hodnocenl' Zam.  V zavere6rfe
fazi  vyu6ovacich  hodin  6asto  opomijeli  provest  shmuti  probran5ho  ueiva  a  vyhodnotit
splneni  stanoveneho vzdelivaciho  cile.  vhodne byly rozvijeny komunikativni  dovednosti
nutn5   pro   dsp65n6  vykonavini  konkietni   profese   a   sluSn6  vystupovini   ZaEL.   Dal5im
spole5nym rysem vyuky byla pfijemna pracovni atmosfera.

pfi vyuce odbortych predmgth vyu6ujlci ul5elrfe propojovali teorii s praxi a realnym Zivotem.
Bylo patme jejich osobni zaujeti danym oborem a snaha vhodne mOtiVOVat Zcky. Casto byly
vyuz[vally  meZiPiedmetOVe  VZtahy.  Casto  a  vetsinou  uselne  byla  volena  frontalni  vyuka
a nasledovala  sanostatna pface  zakti.  pouze v 6asti z hodin bylo moZno  sledovat zapojeni
zaktl  do  einnosti  vedoucich  k jejich  vzajemne  kooperaci,  coz  se  dafilo.  Zaci  byli  vhodne



vedeni  k pouZIvani  terminologie  a  logick6mu  mySlenl'.  Vyu6ujicl'  se 6asto  a  promy5len6

piesv€d6ovali,  zda  Zaci  u6ivo  pochopili  a  dokaZi  ziskan6  teoretick6  poznatky  prckticky
aplikovat.  Nazomost  vyuky  byla  vhodrfe  zvy5ovina  vyuZIvinim  podptlmych  materiald
(modely, rozvaha, pracovni listy apod.). V zav6ru hodin v€t5inou chyb6lo dtikladn6 shmuti
u6iva.  Sebehodnoceni  a vzajemn6  hodnoceni  Zalcd  bylo  zaznamenano  pouze  sporadicky.
Zaci celkov6 pracovali se zajmem, ale standardn6 na stejnych llkolech, bez moZnosti vn5j§i
di ferenciace.

V hospitovanych  hodindch  praktick5ho  vyu6ovani  si  Zaci  vhodn€  osvojovali  dovednosti
a navyky.  Vy\l6ujici  svym  chovinim  a  vystupovanim  napomanali  k utvafeni  bezpe6n6ho
prostiedi a pfijemn6 eduka6ni atmosftry. Zaci byli ti6eln6 zapojeni do praktickych 5innosti
a   se   zajmem   pracovali   na zadanych   tikolech.   Aktivrfe   se   podileli   na  jejich   pln5ni.
Od pedagogd prdb6Zn6 ziskavali formativnim hodnocenim ddleZitou zp5tnou vazbu. V 6asti
zhospitovanych    hodin    se    objevovaly    i    prvky    sebereflexe    Zckti.    Vyu6ujicimi   je
promy51edymi  dil5imi  kroky  ptisobeno  na jejich  odbomy  rozvoj.  Ne  vZdy jim  v5ak  byl
vytvoien dostatek prostoru pro jejich souvisly slovni projev.

Vyuka  6asto  probihala  skupinovou  fo-ou  s  kombinaci  individualniho  pfistupu  podle
nato5nosti jednotlivych 6innosti v konkr6tnich odbomych oblastech. Ddraz byl vZdy kladen
na dodrZovani    stanovenych    technologickych   postuptl   a bezpe6nosti    prace.    Praktick6
vyu6ovini   promySleife   a   vychovn€   vhodife   doprovazi   6asta   realizace  jak   intemich,
tak extemich  zakazek.  System  praktick6ho  vyu6ovini je  velmi  dobie  nastaven  aje  pln6
fimk5ni.

Domov  mledeZe  velmi  dohie  naplfiuje  sv6  poslini  a posk)rfu]je kvalitni  ubytovaci  sluZby.
Koncep6ni  plan  vychazi  z aktualnich  prostorovych  a  materialnich  podminek  (prdb6Zn6
obm6fiovini a doplfiovini ndbytkem, prostiedky informa5nich a komunika6nich technologii,
sportovnim  ndfadim  apod.).  Pedagogi6ti  pracovnici  vedou  Zcky  a  studenty  k odpov6dn6

pHprav5  na vyu5ovani,   samostatnosti  a smyslupln6mu  vyuZivini  voln6ho  5asu  formou
nabizedych zajmovych 6innosti (krouZky 6tenafsky, vafeni a pe6eni, 5ikovn6 ruce, sportovni,
posilovna,   vafeni   s autisty   apod.)   a  ob6asnych   aktivit   (ndv5t6va   divadla,   fotbalovych
a hokejovych zapastl, kultumich pfedstaveni, galerii, muzea, baz6nu, brusleni apod.).

Hodnoceni vysledkfl vzd5l£v£nI,

Skola prdb6Zn5  sleduje  individualni  vysledky vzd61avani  Zakd.  V intemim  elektronick6m
informa5nim  systemu jsou  dostupn6  u5itemm,  Zcktlm  i  zckondym  zastupctlm.  Prosp6ch
a chovani Zcktl se pravideln5 projedndvaji na jedninich pedagogick6 rady. Vysledkem jsou
podrobn5   zpracovan6   analyzy   v6etn6   stanoveni   konkr6tnich   opatieni,   ktefa   sm6fuji
k pedagogth1  (Zejm6na  do jejich  DVPP)  a take  k Zcktim  (doutovini,  5innosti  vychovn6
komise apod.). K usinnosti t5chto opatieni a k dosaZeni jejich realizace  5kola vyuZiv£ i dal§i
moZnosti  (5ablony v oblasti  DVPP,  stage pedagogd do rdznych konkietnich flrem,  VyuZiti
odbomiktl z praxe ve vyuce apod.).
K zckladnim  strategickym  cimm  ve  sledovini  tisp63nosti  Zaktl  v prdb5hu  a ukon5ovani
vzd6lavini  paffi  vyhodnocovini  tzv.  pfidan6  hodnoty  ®orovhavini  vysledkti  vzd6lavini
pfivstupu     a     vystupu     zaka     ze     skoly).     Skola     vyuZiva    napi.ziskan6     poznatky
z experimentalniho   ov6fovini  jednotdych  pfijimacich  zkou3ek,   do   kteieho   se   aktivn5
zapojila, a kteie nynl' roz5ifuje v rimci povinn6 realizace tohoto syst6mu.
DtlleZitou zp6tnou vazbu take ziskdva z extemiho testovini. S flnan6ni podporou zfizovatele
se skola pravideln6 zapojuje do testovini KLIKA obord vzd6lani kategorie H. U6astni se jej
Zaci v  1.  a ve 3.  ro6niku,  6imZ dochazi k poro\mini jak v ramci ro6nikd, tak i v ramci tzv.



pfidan6   hodnoty.   Nejlep5i   hodnoceni   dosahli   Zaci   v oblasti   praco\mich   kompetenci,
COZ je pro Skolu zam€ienou na sluZby velmi dtlleZit6 zji5teni.

Vloni se 5kola zapojila do projektu CLOSE (Czech Longitudinal Study in Education). Jedna
se o typick6 zji3fovani pfidan5 hodnoty (testovini 6esk6ho jazyka a matematiky' zji5fovin
byl  i  stupefi  motivace  ke  vzd€lavini).  Testovini  zatim  prob6hlo  jenom  jednou  u Zckfl
lofisk6ho  1. ro6niku.

Skola    se   take    opakovane    zapojila   do    mezindrodniho    5etieni    PISA.    Vroce   2015
v pfirodov6dn6 a matematicke granotnosti dosanli Zaci ve srovnini se 5kolami stejn6ho t)pu
prdm6mych vysledktl,  ale v tgivov6m  ieSeni probl5md dosallli  nadprdm6mych  vysledkti.
Skola  take  vyuZila  testovani   SCIO   (maturitni  rfenink  ajeho  vyhodnoceni),   aktivrfe   se
zapojila do Vyb€rov€ho zjiSfovini vysledrfu Zcktl CSI apod.

Soulrmn6  informace  o  vysledcich  vzdelavani  Skola ziskdva  zejm6na  na  zcklad6  vysledkti
maturitnich a zav6re6nych  zkouSek.  Vysledky maturitni  zkouSky v minul6m  5kolnim  roce
v jednotlivych  oborech  vzd5lani  vykazovaly  rozdilnou  tirovefi  v porovnini  s prim€mou
drovni vysledkfi zaktl ostatnich 5kol ve stejn5  skupin5 obord za  celou CR. Usp€sn€j5i byli
Zaci obord s ekonomickym zam6fenim, jejichZ vysledky odpovidaly prdm6mym vysledktlm
v porovnini s ostatnimi Skolami a to ve spole6n6 i profllov6 6asti maturitni zkou5ky.

celostini prin€r celkov6 ulsp65nosti maturitni zkou5ky stiednich Skol CR s ekonomickym
zam€ienlm byl 80,2 %. Prdm6r th'd s ekonomickym zam6ienim ve 5kole by1 78,6 %, 76,9 %
a  87,0  %.  Celostatni  prin6r  ulsp6Snosti  stiednich  zdravotnickych  5kol  CR  by1  73,2  %,
pliin6r tfid Skoly byl  59,1  % a 68,2  %. V oboru vzd6lani Zdravotnicky asistent je patmy
vy5§i  podil  Zakd,  kteh'  vzdelavini  ve  standardni  dob€  nedokon6i  dsp55n6  (nebo  dokon5i
vzd5lini s niZ5im prim6mym prospechem v porovnini s ostatnimi obory vzdelani ve 5kole,
neprosp6ji  v prdb6hu vzd6lavini  nebo  piestupuji  z jin6  5koly,  na jiny  obor 6i jinou  5kolu
nebo  neusp6ji  u maturitni  zkou5ky  na jin6  5kole).  Celostatnd  prin5r ulsp65nosti  stiednich
um6leckych Skol CR by1 73,2 %, prin€r ffidy Skoly oboru vzd6lini Fotografbyl 59,3 %.
Velmi  dsp6Sni  byli  Zdei  obord vzd6lani  s vyutnim  listem  kategorie  H.  Z  celkov6ho po6tu
69 Zckti  jich  v famci ednotn6ho  zadini  zdv6re6nych  zkou5ek  67  tohoto  vyu6niho  listu
tisp€Sn5 dosthlo, tj.  97,1  %.

Vedeni 5koly se spole6n6 s vyu5ujicimi \tysledky vzd6lavini Zcktl zabgiva, analyzuje pfi6iny
dil6Ich  nedsp5chi  a pfijlm5  nasledna  konkietnl  opatfeni  (v ramci  piedm6tovych  komisi,
ve spoluprici s ostatnimi vyu6ujicimi a vedenim 5koly),

Skola  se  aktivn6  zapojuje  do dal5ich projektti - napf.  Gastroakademie  ®rojekt  zam6iedy
na obor    vzd€lani    Kuchaf-6i5nik,    ve    spolupraci     se    zfizovatelem    a s partnerskgivi
restauracemi i dal§imi zapojenymi 5kolami probiha vyuka ve velmi kvalitnich restauracich,
sou5dsti jsou  i  napi.  piedna5ky  specialisth  apod.),  COZ  posiluje  praktickou  pfipravu  Zakti
ajejich  dalfi  tisp6Sn6  uplatn5ni.  K ziskini  \lysledkd  v oblasti  pfipravenosti  Zakd  na praxi
Skola vyuZila projekt Kari5rova  adaptabilita  Zcktl.  Systematicky take  zaiazuje  srovnavaci
testy  v rinci   5koly.   Napfiklad   ve   4.   ro6niku   maturitnich   obori   v anglick6m  jazyce
se pfijatymi  opatienimi  (konzultace,  dou5ovani, pfftomnost cizince v hodindch i na ckcich
5koly apod.) dafi' situace postupnymi dil6imi kroky zlep5ovat.

Skola   umozfiuje   zaktlm   ve   vsech   studijnich   oborech   ti6ast   v rdznych   v6domostnich
a dovednostnich   sout5Zich.    V   celorepublikov6   a   mezindrodni   tirovni   dosahuji   Zaci
vyznamnych   tisp€chtl   (2.   misto   v   mezindrodni   sout6Zi   kadeinickych   obord   vzd5lini
Hairdresser  Open,  1.  a  2.  misto  v celorepublikov5  sout6Zi  Mlady  m6dni  tvtlrce,  2.  misto
v celorepublikov6 Sout6Zi prvni pomoci apod.). Zaci tck6 dostavaji moZnost se zd6asthovat
zahrani6nich pobyth, vyuZivajl' moZnost certiflkovanych zkouSek atd.



Skola   ti6eln6   v)uZila   marketingovou   metodu   pozi5ni   analyzy   Skoly   m6fici   kvalitu
spokojenosti Zakti, u5iteltl a zakonnych zastupcfi Zckd se 5kolou (klima 5koly' spokojenost
s vyukou,  materialnim  zazemim,  aktivitami  5koly  apod.).  Promyflena  a  d5elna  je  take
vzajemna spoluprace pedagogd s v)nlZitim Sablon v rinci realizace tzv. tandemov6 vyuky)
ktefa  postupnymi  dil6imi  kroky  pfina5i  spolupracujicim  pedagogdm  i  Zaktim  dileZitou
zp6tnou vazbu.

Pro hodnoceni Zaktl v praktick6m vyutovani je krom5 denikti a eviden6nich listtl standardrfe
vyllZivan dotaznik pro Zaka a vyjadieni pfisluSn6ho smluvniho patnera.
Skola  venuje   cilenou   pozomost   rovneho   pfistupu  zcktl  ke   vzdelavani.   vyhodnocuje
individualni  potieby  Zakti  pfi  vzd6lavani  a  v pfipad6  poifeby  spolupracuje  s odbom:ymi

pracovi5ti.  Ke dni inspek6ni 6innosti  §kola evidovala  13  Zdkd se specialnl'mi vzd6lavacimi
potiebami (z toho jednoho Zaka s individutlnim vzd6lavacl'm plinem) a  l7 Zakd s potiebou
podptimych opatieni 2.-5.  stupn6 (z toho 3 Zaky s plinem pedagogick6 podpory). Ve Skole
u6elne pracovali 3  asistenti pedagoga. Zaky s potiebou podpinych opatieni  1.  stupne ani
mimoiadn6  nadan5  Zcky  5kola  nevykazuje.  Pienos  informaci  v ralnci  systemu  5kolniho
poradensk6ho pracoviSt€ od vychovnych poradcfl sm5rem k vyu5ujicim je funk6ni. Ne vZdy
vSak jednotlivi utitel5 tyto potieby ve vyuce dtlsledn6 zohledfiuji.  Zaktim  s rizikem skolni
neulspeSnosti   je    pedagogy    poskytovan    individualnl'    pHstup    (konzultace,    pravidelne
dou6ovdni apod.).

Nadani  Zaci  jsou  podporovini  v rozvoji  svych  znalosti  a  dovednosti  v ralnci  projekttl
(Erasmus+,  pfihrani6ni  spoluprace  regionu  €R,  Slovenska  republika  a  Rakousko,  apod.)
a rdznych sout5Zi. Rovny pfistup k Zdkin se 5kole postupnymi dl'l6imi kroky dali zaji5fovat.
Adapta6ni  kurzy v  1.  ro6niku jsou po  konzultaci  s odbomiky t5chto  pracoviSt' tck6  cilene
nastaveny take podle potieb Zckd.

Skola se stala partnerem jine stiedni  skoly v projektu spoleene a tispe;ne v Jihlave.  Cilem
je podpofit Zaky ze  socialn6  znevyhodn6n5ho a kultum€  odli5n6ho prostiedi v dosahovini
5kolniho  tisp6chu  a zabrinit pied5asn6mu  odchodu t5chto  Zcktl  ze vzd5ldvaciho  systemu.
V t6to oblasti jiZ byly zaznameniny dil6i pozitivni vysledky.

Skolni  poradenske  pracoviste  tvofi  4  vychovni  poradci,  3  metodici  prevence  a  Skolni
psycholog. Tito specialists ve spolupraci s ostatnimi pedagogy' vedenim skoly a zckonrtymi
zdstupci  ie3i  probl6mov6  situace  najednotlivych  pracoviStich.  Nevhodn6  chovani  Zaktl,

po6ate6ni stadia 5ikany a dalSi rizikov6 projevy se pedagogtlm podafilo zachytit a usm6mit
v po6atcich na zcklad6 jednotn5ho pfistupu k Zckin a disledn6ho dodrZovani nastavedych
pravide1.  Velka  pozomost je  v6novana  zji5t'ovdni  pfi'6in  rizikovych  projewh jednotlivych
Zdkd.   Uplathovini   individualni  pomoci   zcktlm,   s ddrazem   na  zajist6ni  jejich  rovl16ho

ph'stupu  ke vzd6lavini, je  zabezpe6eno.  Pracovnici  poradensk6ho  pracovi5t6  se  schazeji
pravideln6 na za6atku a na konci Skolniho roku, dalSi schdrkyjsou prdb5Zn6 svoliviny podle
momentalnich   potieb.    Price   je   promy§len6    koordinovina   vedoucim   poradensk6ho
pracoviSte.
V famci projektu Spole6n€ a tisp5§n€ v Jihlav6 ve 5kole pracuje na zkriceny dvazek 5kolni
psycholog.  V prdb6hu  5kolnl'ho  roku jsou  realizoviny  aktivity  uveden6  v ro6nim  plinu
metodiktl  prevence  a  vychovnych  poradcd.  V rinci  adaptace  prvnich  ro6niktl  probihaji
najednotlivych   pracovi5tich   ph'nosn5  jednodenni   5i   vlcedenni   seznamovaci   programy
s th,dnimi utiteli. Zaci jsou seznineni  se skolnim psychologem, kter6ho mohou v pfipade
potieby  navStivit,  jsou  pro  ne  poradany  besedy  nebo  navstevuji  instituce,  zab:givajici  se
prevenci rizikovych jevtl apod.
Metodici provence ti6eln6 sleduji a vyhodnocuji rizikov6 jevy' spolupracuji s vedenim skoly
a s th'dnimi u6iteli a podavaji informace zakonnym zastupcin.  v pfipad€ potieby  se take
d6astni jednani vychovnych komisI.



Ve 5kole jsou nejroz5iierfej§im rizikovym jevem neomluven6 hodiny Zakfi, kter6 se ve svych
dfisledcich   take   v negativnim   smyslu   podili   na zhor5enych   vysledcich   u   maturitnich
zkou5ek.   Na  zaklad6   5kolniho   iadu  jsou  podle  po6tu  neomluvenych  hodin   pfijimana
konkietni   opatienl'   (vychovna  opatreni,  podmine6n6   vylou6en1'   a  VylOu6eni   ze studia).
Pfi po6tu vice neZ 25  neomluvenych vyu5ovacich hodin u nezletilych Zcktl 5kola ohlaSuje
tuto  skute5nost  organu  socialrfe-pravni  ochrany  d5ti.  I pies  pfijimana  opatieni  ke  sniZeni
neomluven6 absence (telefonicka i osobni jednini se zalronngivi zastupci apod.) se lento jev
nedah'  dplhe  eliminovat.  Zckonni  zastupci  take  maji  moZnost  sledovat  on-line  v tfidnich
knihfroh,  zda jsou jejich d6ti  pfitomny ve  vyuce.  Toto  pfijat6  opatieni  se  dosud jevi jako
ti5eln6.

Na sifedni zdravotnick6  5kole aktivn6 pracuje studentsky parlament.  Jeho prosifednictvim
se  mimo  jin6  plinuji  a  hodnoti  rdzn6  aktivity  Zckd,  kter6  napomalaji  omezit  vyskyt
ri zikovych j evtl.

S ohledem  na  5iroky  rozsah  maturitnich  a  u6ebnich  obord  vzd6lini  §kola  promySlene
spolupracuje  s mnoha  extemimi  partnerskymi  subjekty  (v  oblastech  vyuky)  bezpe5nosti,
prevence  rizikov6ho   chovini,  podpora  k toleranci  a  odli5nosti  apod.).   Odbomd  praxe
a odbomy  vycvik  probihaji  na  mnoha  pracovi5tich  v6etn6  moZnosti   absolvovat  praxi
v zahrani6i  (Zdravotnicky  asistent,  Kuchal-6ifnik a Kosmetick5  sluZby).  V oboru vzd6lini
Ekonomika  a  podnikini  (specializace  Rizeni  sportu) je  nutna  ti6elnd  a  t6sna  spoluprdce
se sportovnimi  kluby.  Zaci  maji  moznost vJin6nnych jazykovych  pobytti  s partnerskymi
5kolami v zahrani6l,.

Skola zaji5fuje profesni kvaliflkace v oblasti vzd51avinl, dosp€lych (Pracovnik v socialnich
sluZbach  Specializa6ni vzd6lavini pro porodni asistentky) Zdravotnich zotavovacich akci,
SloZita  obsluha  hosth,   Pfi'prava  teplych  pok-i  apod.)   a  hojn6  nav§t6vovat   sluZby
pro veiejnost v oblasti kosmetiky' kadeinictvi a fotograflCkyCh SluZeb.
Z prostiedktl   zfizovatele   bylo   spoluflnanCOVinO   flnan6nl'   kr)rfl'   ndkladti   na   zajiSteni
prezentace Kraje Vyso6ina a jeho  Skol na vystave Mlady tvorca 2017 v Nitie,  organiza6ni
zaji5teni  Tumaje  6tyf  regiond,  ktery  se  konal  v  6ervnu  2017  v Hlubok6  mad  Vltavou,
realizace  akcl'  SouteZ  prvni  pomoci,  Talenti  I.  ro6niku,  testovini  dovednosti  pro  stiedni
Skoly  Monitorovdni  kvality  vzd6lavini  a  vydaje  spojen6  s ti6asti  na partnerskych  ckcich
v Nitranskin samospravn6m kraji a v Dolnim Rakouskel.
Vedeni domova mladeZe se v tizk6 spolupraci s tymem vychovatem daft, tisp55n6 realizovat
pldnovan5  vychovn6  a vzd6lavaci  strategic  a provoz.  Ubytovani  Zfroi  a studenti  se alctivn6
zti6asthuji    rdznych    sout6Zi    (dopravni    problematika,    pfi'rodov6dha,    etika,    zaklady
spole6ensk6ho  chovini,  velky jami  test,  vino5ni  kviz,  v6domostni  kviz  o vSeobecnych
znalostech,  fotograflCka  SOuteZ,  tumaj  Sachovy,  ve  stolnim  tenise,  souteZ v bench-pressu,
tenisovy tumaj apod.).
Skola  spolupracuje  s dalfimi  sifednl,mi  5kolami  jako  patner  v ralnci  realizace  rdznych
projektd.  Zakin  zckladnich  5kol  nabizi  moZnost  sezninit  se  s prdb6hem  praktickych
6innosti v riznych oborech vzd€lini. Skola se d6inn€ spolupodm na rdznych akcich (Veletrh
zdravi, Prvni pomoc do fkol apod.). PromySlenym vyhledavinim novych forem spoluprdce
umoZfiuje   Zdkin   ti6eln6   zdokonalovini   jiZ   ziskanych   dovednosti   v ralnci   pfipravy
na poZadavky trhu prace.



Zav5ry

Hodnoceni vyvoje

-    strategii  rozvoje  5koly  s  cilem  v)rfuofit  stabilni  konkurenceschopny vzd6lavaci  subjekt
se Sirokou nabidkou obord vzd€lani se dafi postupn€ dil6imi kroky naplfiovat

-    vybaveni 5koly didaktickou technikou, informa6nimi a komunika6nimi technologiemi se
\tyrazn6 zlep:ilo, celkova drovefi pfesahuje ramec b6Zn6ho vybaveni

Siln6 str£nky
-    styl   fizeni   a   system   spoluprace   ieditele   5koly   s pedagogy  na  vSech  tirovnich  vede

k postupnchu upevfiovani kvalitnich kolegialnich vztahtl
-    promy5len6 zji5t'ovini, vyhodnocovini vzd€lavacich vysledkd Zalctl a nasledn5 pfij imani

konkietnich opatieni ve vztahu ke vzd5lavani
-    kvalitni  materialni  podminky  a  esteticky  pfijemrfe  prostiedi  s relaxa6nimi  z6nami  maji

pozitivni vliv na formovini osobnosti Zckti

Slabs str£nky a/nebo pFileZitosti ke zlepSeni

-    diferenciace u6iva neni dtlsledn5 uplathovina ve v§ech vzd5lavacich oblastech
-    v 6asti z hospitovanych hodin nem6li Zaci dostatek prostoru pro souvisly slovni projev

-    realizovana vyuka v€t5inou neposkytovala Zaktim dostate6ny prostor pro sebehodnoceni

a vzdjemn6 hodnoceni
-    v hospitovartych hodin5ch v6t5inou neprob6hlo zdv5re6n6 zhodnoceni u6itelem

Doporu5eni pro zlepSeni 5innosti 5koly

-    u Zcktl disledn6ji uplathovat ve v6t5im rozsahu diferenciaci u6iva

-    ve  vyu6ovacich hodinach umoZnit Zcktlm  dostate6ny prostor pro jejich  souvisly slovni

projev
-    v rdmci vyuky poskytovat Zcktlm dostate6dy prostor pro jejich sebehodnoceni a vzajemne

hodnoceni
-    v zav6rech  vyu5ovacich  hodin  v6novat  naleZitou  pozomost  zav€re6n6mu  zhodnoceni

u6itelem

Seznam dokJadd, o kter6 se inspekenI, ZjiSt5n], opt,raj],

1.   Zfizovaci listina, ze due  18. 9. 2001, v6etn6  17 dodatm
2.   Rozhodnuti MSMT ve v6ci navrhu na zapis zm5ny v ridajich vedenych v rejsffiku 5kol

a 5kolskych zafizeni, 6. j MSMT-32762/2017-2, ze dne 29.  12. 2017
3.   Rozhodnuti  Krajsk6ho  tifadu  Kraje  Vyso6ina ve  v6ci  zm6ny  zapisu  do  rejsffiku  Skol

a Skolskych zah'zeni, 6.j. KUJI 5679/2O18, s ti6i-osti od  1. 9. 2018, ze dne  18.  1. 2018
4.   Jmenovini na vedouci pracovni misto ieditele, ze due 28. 7. 2015
5.   Skolni fad, platny od 1. 9. 2016
6.   Vize Skoly - OA, SZS a soSs Jihlava, bez data vyhotoveni
7.   Trendy Skoly, bez data vyhotoveni
8.   Vize a aktualni cile Skoly, ze dne 21.  8. 2017



9.   Koncepce dal5iho rozvoje Skoly, ze dne  1. 9. 2016
10.   Popis aktivit a dal5i spolupface v rdmci stfedn6dobych plinfi, bez data vyhotoveni
I 1.   Ukolovy  plan  feditele  5koly  -  sestaven  dle  informaci  z ro6niho  plinu  prdce  5koly>

vypracovan6ho due 27. 8. 2017, ze dne 30. 8. 2017
12.   Ph,kaz ieditele, kterym se stanovuje organiza6ni stmktura, s d6innosti od  I 5.  10. 2016,

zedne  14.  10. 2016

13.   Organiza6ni inn, s ti5innosti od  15.  10. 2016, ze due  14.  10. 2016

14.   Provozni fed 5koly, ze dne 31.  8.  2016

15.   Zapisy z pedagogick6 rady, Skolni rok 2017/2018
16.   Plan kontrolni 5irmosti - 5kolni rok 2017/2018, ze dne 29. 8. 2017
17.   Plan kontrol 5innosti ekonomick6ho dseku pro rok 2018, ze dne 5.  1. 2018
1 8.   Vyhodnoceni kontrolni 6innosti ekonomick6ho tiseku za rok 20 1 7, bez data vyhotoveni
l9.   "n kontrolni 6innosti TU na rok 2018, bez data vyhotoveni
20.   Vyhodnoceni kontrolni 6innosti TU na rok 2017, bez data vyhotovenl,
21.   Vnitini piedpis - System Hzeni rizik, s ti6innosti od  I. 6. 2017, ze due 25. 5. 2017
22.   Plan dal§iho vzd6lavini pedagogickych pracovnl,ktl na obdobi Skolhiho roku 20 1 7/20 1 8,

zedne  1. 9. 2017

23.   Vzd6lavani -oblasti a konkietni akce- plan 2017/2018, ze dne 3. 9. 2017
24.   Piehledy vzd6lavini pedagogtl ve 5kolnim roce 2017/2018
25.   Ro6hi plan pface piedm6tovych komisi, ze dne 3l. 8. 2017
26.   SloZeni piedm6tovych komisi - Skolni rok 2017/2018, ze dne 31.  8. 2017
27.   Pliny 6innosti piedm6tovych komisl', 5kolni rok 2017/2018
28.   Zapisy piedm5tovych komisf, Skolni rok 2017/2018
29.   Speciflck6 poruchy u6eni zhodnoceni za 5kolni rok 2016/201 7, bez data vyhotoveni
30.   Plan pface vychovnych poradctl a plan prevence socialn6 - patologickych jevtl na Skolni

rok 2017/201 8, bez data vyhotoveni
31.   Skolni program EVVO, ze dne  1.  9. 2017
32.   Pok)m feditele k ukladdni vychovnych opatieni (napomenutl', ditky), ze dne  1. 9. 2017
33.   Minimalni preventivni program, rok 2017/201 8, ze dne 16.  10. 2017
34.   Metodik prevence, 5kolni rok 2016/2017, ze dne 31.  1.  2018
35.   Podminky 5koly pro poskytovini podptimych opatieni, ze dne 3 1.  lO. 2016
36.   Speciflck6 poruchy u5eni - rikoly pro vychoun6 poradce 2017/2018, ze dne 30. 8. 2017
37.   Z5pisy  ze  scmzek  piedm5tov6  komise  vychovdych  poradctl,  Skolni  roky  2016/2017

a 2017/2018

38.   Zahrani6ni spoluprace,  Skolni rok 2016/2017, ze dne 31.  10. 2017
39.   Plan aktivit rozvoje vzd5lavinl' na obdobi 2017 aZ 2019, duben 2017
40.   Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30.  9. 2017, ze dne  10.  10. 2017
41.   Vykaz R  13-01  o ieditelstvi 5kol podle stavu k 30.  9. 2017, ze dne 9.  10. 2017
42.   Vnitini fad domova mlddeZe platdy od  1. zafi 2017, ze dne 30. 8. 2017
43.   Skolni vzd6lavaci program Domov mladeZe, platdy od  I. 9. 2015
44.   Koncepce rozvoje domova mladeZe v letech 2017-2020, ze dne 30. 9. 2017
45.   Plan vychovn6 vzd6lavaci 6innosti pro 5kolnl' rok 2017/2018, ze due 30. 8. 2017
46.   Plan vychovn6 6innosti na 5kolni rok 2017/2018, ze dne 30. 8. 2017
47.   Plan kontrol domova ml5deZe pro Skolni rok 2017/201 8, ze dne 26. 8. 2017
48.   Povoleni vyjimky z po6tu Zakti ve skupin6 pro 5kolni rok 2017/201 8, ze dne 29. 8. 2017
49.   Traumatologicky plan pracoviSt6 Karoliny Sv6tle 2, ze dne 24. 8. 2015
50.   Zapisyz porad ve Skolnim roce 2017/2018
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5l.   Nabidka volno6asov|',ch aktivit na DM ve 5kolnim roce 2017/2018
52.   Hodnoceni domo`-a mlndeZe za  1. pololeti 2018, ze dne  1. 2. 2018

53.   Rozpis slu2eb pro 5kolni rok 2017/2018
54.   Plan  dalStho  `.zdElgivanf  pedagogickych  pracovniktl  DM  pro  5kolni  rok  2017/2018,

zedne5. 9. 2017
55.   Deniky  l3 \-}'.chovnych skupin, 5kolm' rok 2017/2018
56.   Denm' zazmamy, 5kolnf rok 2017/2018
57.   Projekty a zahrani6ni spoluprdce OA, SZ§ a SOSs Jihlava, ze dne  I. 9. 2017
58.   Mezinalodni aktivity OA, SZS a sofs Jihlava, bez data vyhotoveni
59.   Skolhi vzdelavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, s platnosti od  1. 9. 2015
60.   5kolni  vzd6lavaci  program  53-41-M/01   Zdravotnicky  asistent,  verze  04,  s platnosti

od  1.9.2015

6l.   Skolni vzd6lavaci program 53-41-H/OI  O§etfovatel, verze 02, s platnosti od  1. 9. 2016
62.   Skolnl, vzd6lavaci program 65-51-II/OI  Kuchaf-6i5nik, s platnosti od  1. 9. 2016
63.   Skolni vzd5livaci program 66-51-H/01  Prodava6, s platnosti od 1. 9. 2012
64.   Skolni vzd5lavaci program  694l-IJOI  Kosmetick6 sluZby, s platnosti od  1. 9. 2016
65.   Skolni  vzd6lavaci  program  6341-M/01  Ekonomika  a  podnikini,  s platnosti  od  1.  9.

2015

66.   Skolhi vzd6ldvaci program 34-56-L/01  Fotograf, s platnosti od  1. 9. 2016
67.   Skolhi vzd6lavaci program 69-51 -H/01  Kadeinik, s platnosti od  1. 9. 2016
68.   Doklady o nejvy55fm dosaZen6m vzd5lini pedagogickych pracovnfkti
69.   Kniha drazd, zalnamy o drazech, 5kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
70.   Piehled  flnan6nich  pffsp6vkti  a  dotaci  zaslanych  od  1.  ledna  do  31.  prosince  2017,

Finandri vypofddini dotaci v roce 2017 a tJ5etni zav5rka za rok 2017
71.   Strategic prevence a ie5eni Skolni netisp€Snosti Zakb, ze due 31.  8. 2017
72.   Strategic poradenskych sluZeb OA, SZS a soSs Jihlava, ze dne 30. 8. 2017
73.   Smlouva  o  ubytovini,  stravovacich  sluZbach  a  dodini  pokrmfl  s Nada6nim  fondem

regiondlnl'  fotbalov5   Akademie  Kraje  Vyso6ina  bod  IV.   ostatni  ujednani  -  zalcaz

pfistupu k bufetu a automatu Zcktlm mladSim  15 let, ze dne 30. 8. 2017
74.   Vnitini ied Skolni jidelny Karoliny Sv6tl6 2, ze dne  1. 9. 2017
75.   Dokumentace tykajici se 5kolniho stravovini
76.   Dokumenty pro zabezpe5eni vyuky teoretickych piedm6ttl pro 5kolnf rok 20 1 7/20 I 8

Pou€en|,

Pod]e § 174 odst. ll Sko]sk6ho z£kona mflZe Feditel Skoly podat pFipom]'nky k obsahu
inspek6ni zprivy  Cesk6  5kolni  inspekci,  a to  do  14  dntl  po jejim  pFevzetI'.  Hipadn6
pFipominky za5Iete  na  adresu  €eskd  5kolni inspekce,  Inspektor£t v  Kraji  Vyso5ina)
Zborovsk£   3,   586   01     Jihlava)   prostFednictvim   datov6   schr£nky   (g7zais9)   nebo
na e-podatelnu   csi.j@csicr.cz   s pFipojenim   elektronick6ho   podpisu,   a   to   k ruk£m
Feditelky inspektor£tu.
Inspek€ni  zprdvu   spole5n5   s pFipominkami   a   stanoviskem   Cesk6   Skolni  inspekce
kjejich  obsahu  zasil£  €eskd  skolni  inspekce  zFizovateli  a  Skolske  rad5.  Inspek5ni
zpr£va v5etn5 pFipominekje veFejna a je uloZena po dobu 10 Letve 5kole nebo Skolsk6m
zaiizeni,  jichz  se  tyk£,  a  v mistn6  pFisluSn6m  inspektor£tu  €esk6  Skolni  inspekee.
z£rovefi   je   zprava   zve¥ejn€na   na   webovych   strank£ch   €esk€   5kolni   inspekce
a v informa5nim syst6mu InspIS PORTAL.
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sloZen], inspek€n],ho tymu a datum vyhotoveni inspek5_ni 5

PhDr. Mgr. Milan Mat6jd, Skolni inspektor

Bc. Renata Hinova, kontrolni pracovnice

Mgr.  Stanislav Pulkrab, 5kolni inspektor

# tl/,-J;I

fl -_,-
phDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka            i  ;,. | i/,
Hana Stefinkova, skolni inspektorka                    J4/ ".cJ{~ , i-

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Andrea Zadinova, §kolni inspektorka

V Jihlav5  12. biezna 2018

(/;,,crty
/

•J`{.LC 4 L A,¢ft7LJJ` I

olnl' inspekce
v Edraji Vyso€ina

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projedn£ni a pFevzetI' inSPek6ni zpr£vy

Mgr. Libor Fasora, feditel 5koly

v JihlavL J!4, 9..¢1¢.4?

obchodnf akadenlie, Stfedni zdravotnlcka skola/

Stfednf odbomi s.kola  slu!eb a Jazykova Skola

s PfaVem  st5tnijazykov€  zkousky Jlhlava

Karolinysvetle  2,  S86  OI  Jlhlava

lC. oo836591,  DIG   czoo836591
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