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Piiloha ¢. 1 — Ucebni osnova a rozpis pfedmétu Ekonomika

19 Uc¢ebni osnova predmétu Ekonomika

Obor vzdélani: 53-41-M/03 Prakticka sestra
Délka a forma studia: 4 roky denni studium

Celkovy pocet hodin za studium: 65
Platnost: od 1.9. 2022

Roé¢nik 1. 2. 3. 4. Celkem

Pocet hodin tydné - 1 1 - 2

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Predmét Ekonomika ma zaka naucit chapat zakladni znalosti zakonitosti ekonomickych vztahi,
orientovat se v hospodaiské problematice, fesit jednoduché organiza¢ni a rozhodovaci situace na
urovni podniku a samostatného podnikdni. Dale rozumét zéakladnim informacim
V pracovnépravnich vztazich a orientovat se v hodnoceni moznych variant feSeni ekonomickych a
organizacnich problémt s dirazem na hledisko hospodarské i celkové efektivnosti

Charakteristika uéiva

Zaci budou ovladat zékladni nastroje a zakonitosti ekonomiky, vytvafet zakladni ekonomické
dokumenty a orientovat se v nich v téchto oblastech: fungovani trzni ekonomiky, pracovnépravni
vztahy a souvisejici ¢innosti, podnik a podnikani, finan¢ni trhy, financovani podniku, danova
soustava, narodni hospodaistvi a EU.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vyuzivat ekonomické védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: pii feSeni béZnych
situaci vyzadujicich ekonomické posouzeni a rozhodnuti

- aplikovat ekonomické poznatky pii zaloZzeni podniku, v pribéhu podnikani,
Vv zaméstnaneckém pomeéru

- orientovat se v podnikovych ¢innostech v technickohospodaiskych souvislostech, v oblasti
marketingu i managementu

- provést vypocet Cisté mzdy

- rozumét fungovani finan¢niho trhu a jeho zdkladnim subjektim

- orientovat se v jednotlivych druzich dani

- orientovat se ve smluvnich vztazich mezi zdravotnimi pojiStovnami a zdravotnickymi
zafizenimi

- pochopit bankovni systém, v¢etné jeho produktt

- rozumét makroekonomickym zékonitostem narodniho hospodaistvi a EU



V afektivni oblasti sméfuje ekonomické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
- pozitivni postoj k ekonomice a zdjem o ni a jeji vyuziti
- duavéru ve vlastni schopnosti ve spojeni s hospodatskou efektivnosti

Pojeti vyuky

Pti vyuce budou ve vSech tématech spojovany teoretické védomosti s realnymi informacemi
Z podnikové i narodni hospodarské praxe. Vyuka vyuziva moderni vyucovaci metody, které zvysuji
motivaci zakl a efektivitu ekonomického vzd€lavani a vede Zaky k samostatné aktivni praci.
Vyuziva meziptedmétovych vztahli. Na zavér kazdého tématu bude zarazeno cviceni k upevnéni a
rozsifeni uciva. V prabehu studia budou zéci procvicovat specifické otazky z Obecného prehledu
ze svéta prace.

Hodnoceni vysledki Zakia

Z4ci budou hodnoceni objektivné tak, aby hodnoceni mélo motivaéni charakter. Hodnoceni se bude
tidit Pravidly hodnoceni vysledki vzdélavani zéka.

V kazdém pololeti vyucujici zatadi po probrani tématu ovétovaci kontrolni praci a zaktim, ktefi
Vv této praci dosahli hodnoceni dostatecné a nedostatecné, bude umoznéno Ustni pfezkouseni.

Pti pololetni klasifikaci bude vyucujici vychazet z vysledkii pisemného a ustniho zkousSeni,
z celkového pfistupu zaka k vyu€ovacimu procesu a k plnéni studijnich povinnosti. Pii klasifikaci
bude bran ztetel i na schopnost zédka spojovat teoretické védomosti s praktickymi zkuSenostmi
z oblasti ekonomiky.

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni - mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani, uplatiiovat riizné zptisoby prace
s textem, s porozuménim poslouchat mluveny projev, vyuZzivat ke svému uceni rlizné informacni
zdroje

Kompetence k FeSeni problémi - volit prostifedky a zpisoby vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive, spolupracovat pii feSeni problému s jinymi
lidmi

Komunikativni kompetence - formulovat své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné
podob¢ piehledné a jazykové spravné, ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje,

Personalni a socialni kompetence - adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle
svych schopnosti a moZnosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven fesit své socidlni i ekonomické
zaleZitosti, byt finanné gramotny

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim - mit odpovédny postoj k
vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt
pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkam, mit pfehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci
profesni a vzdélavaci draze, mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach
V oboru a o pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami
a predpoklady, umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich ptileZitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny
potencial a své profesni cile, znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateli a pracovniki, rozumeét



podstat¢ a  principim  podnikani, mit pfedstavu o  pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a
posuzovat podnikatelské prtilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi ptedpoklady a
dal§imi moZnostmi

Kompetence vyuzivat prostiedky ICT a pracovat sinformacemi - ziskavat informace z
otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet, pracovat s informacemi z
riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizualnich), ato i s
vyuzitim prostiedkli informacnich a komunikacnich technologii, uvédomovat si nutnost posuzovat
rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim,
byt medialné gramotni.

Odborné kompetence:

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb - chépali kvalitu jako vyznamny
nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje - znali vyznam, ucel a
uzitecnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleCenské ohodnoceni, zvazovali pii planovani
a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivot¢) mozné néklady, vynosy a
zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady, efektivné hospodaftili s financnimi prostiedky,
nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostiedi.

Priifezova témata:

Obc¢an v demokratické spolecnosti — zak bude ptipraven klést si zdkladni existenc¢ni otazky a
hledat na n¢ odpovédi a feseni

Clovék a Zivotni prostiredi — 74k si uvédomi nutnost pojiténi svého majetku jako minimalizace
disledki mimotadnych situaci

Clovék a svét prace — ik si uvédomi zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a
celozivotniho uceni pro zivot a bude motivovan k aktivnimu pracovnimu zivotu a k uspesné kariéte,
zorientuje se ve svete prace jako celku 1 v hospodaiské struktufe regionu, nauci se

hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat tyto faktory se svymi

predpoklady, sezndmi se s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru
vzdelavani, orientuje se v profesnich nabidkach a zna prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho
vztahu

Informacni a komunikac¢ni technologie — zak zvlada praci s poc¢itatem a umi vyhledat potiebné
informace

MezipFredmétové vztahy:

S naplni predmétu Ekonomika se prolinaji pedméty: Matematika, Obc¢anska nauka —
hospodateni domacnosti, Cesky jazyk a literatura - Zivotopis; EU; Informacni a komunikaéni
technologie — vyhledani nabidek prace.



Rozpis uciva a realizace kompetenci pfedmétu Ekonomika

2. ro¢nik: Predmét: Ekonomika
Vysledky vzdélavani a kompetence Obsah vzdélani Prufezova Pocet
témata hodin
Mezipredmet. | 34
vztahy
Z4k: 1. Uvod do pFedmétu
- chape co je finan¢ni gramotnost a ¢im se ekonomika Co je finan¢ni gramotnost a ekonomika a ¢im se zabyva. CSP, ICT 2
zabyva a jejich vyuziti v zivoté
2. Vznik a vyvoj penéz 18
- definuje vyznam penéz a jejich roli v historii aZ po Od naturdlni vymény k papirovym penéziim. CSP, ODS,
< y ICT
soucasnost Funkce penéz.
- dokéze vysvétlit funkci penéz Uvérové a jiné penize.
- definuje 1 jiné moderni formy penéz — elektronické
Bankovni instituce
- charakterizuje bankovni soustavu Banka na kazdém kroku. CSP, ICT,
: : . ODS
- dokéze vysvétlit rozdil mezi centralni bankou a bankou | Z ¢eho Ziji banky.
obchodniho typu Co nam banky poskytuji.

- dokéze vysvétlit funkce bank a cil jejich podnikéani

- demonstruje, jak si zalozit ucet v bance, jak s bankou

Bezpec¢nost nasich penéz.

Jak si otevfit ucet v bance.




jednat

NasSe prijmy a vydaje

interpretuje hodnotu penéz, jejich potiebu pro zivot Kdo se stara o penize. ODS, CSP
strukturuje vydaje jako zaklad pro sestaveni rozpoctu Za co a ¢im platime. IcT
charakterizuje formy plateb, rozdily mezi hotovostnim | Prostfedky hotovostniho platebniho styku.
a bezhotovostnim platebnim stykem Prostifedky bezhotovostniho platebniho styku.
charakterizuje prub¢eh bezhotovostniho platebniho styku | Penézim podobné prostiedky.
interpretuje, jak pouzit rizné formy platebnich
prostiedkt

3. Moderni platebni nastroje 14
dokéze objasnit, co jsou elektronické penize Plastové penézenky. ODS, CSP,
dokaze rozlisit rizné druhy platebnich karet Druhy platebnich karet. IcT
interpretuje, jak platebni karty pouzivat Jak pouzivat moderni platebni néstroje.
definuje, co délat pfi ztratg, kradezi Elektronické bankovnictvi.
definuje funkci bankomatu
dokaze pouzit sluzbu elektronické bankovnictvi

Zivotni jistoty a penize
dokéze pracovat s rizikem Zivotnich jistot a vi, jak je Trvalé zivotni hodnoty. ODS, (:ZVSP,

ICT, CZP

eliminovat

dokaze objasnit roli a funkci penéz pfi zivotnich

Penize jako prostiedek k dosazeni cilt.

Zdravi, prace, bydleni rodiny.




jistotach

- definuje, jak zajistit riziko pfi zdravi, bydleni, vychové
déti, podnikani a zivot€ celé rodiny

- navrhuje, jak se zabezpecit na staii

- interpretuje investicni strategii v zivoté ¢lovéka

Pojisténi, spoieni, dichod.
Jak mohou penize vydélavat.
Osobni oddluzeni, bankrot, exekuce.

Osobni rozpocet.

OBN

3. ro¢nik Piedmét: Ekonomika

Vysledky vzdélavani a kompetence Obsah vzdélani Prufezova Pocet
témata hodin
Mezipredmeétoveé | 31
vztahy

Z4k: 1. Zakladni ekonomické pojmy

- spravn¢ pouziva zadkladni ekonomické pojmy Potteby, statky, sluzby, Zivotni Groven. CSP 4

- orientuje se ve vztazich hospodarského procesu Vyroba, vyrobni faktory.

k vyrobé a vyrobnim faktorim Trh, druhy trhi, trzni subjekty.

- zna specifika zakladnich druhi trhti Nabidka, poptavka, zbozi, cena. MAT

- na piikladu popise fungovani trzniho mechanismu Majetek podniku.

- posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku

2. Pracovné pravni vztahy a souvisejici ¢innosti 1916

- vypracuje odpovédi na inzerat, formuluje své

Zaméstnani, hledani zaméstnani, sluzby afadu prace,
nezameéstnanost, podpora v nezaméstnanosti,

CSP, ODS, ICT




predpoklady a pozadavky

rekvalifikace, rovné ptilezitosti Zen a muzi, celozivotni
vzdelavani.

- vysvétli tlohu UP, je schopen v piipadé potieby OBN, ICT, CJL
, . . ) . Vznik pracovniho poméru, povinnosti a prava
navazat kontakt s UP ke zji$téni moznosti zaméstnani y P pv P . P -
zaméstnance a zamé&stnavatele, zmény a ukonceni
v oboru pracovniho poméru.
- sestavi vlastni strukturovany Zivotopis a pfipravi se na | Systém socidlniho a zdravotniho zabezpeceni.
pohovor se zaméstnavatelem Zakonik préce a predpisy upravujici pracovnépravni
) ) ) vztahy ve zdravotnictvi, principy odménovani ve
- vyplni osobni dotaznik L
zdravotnictvi.
- objasni obsah pracovni smlouvy a jeji nalezitosti Obchodni korespondence.
- vysvétli rozdil mezi pracovni smlouvou a dohodou o
pracich konanych mimo pracovni pomér z hlediska
mzdy, pojiSténi a dané z piijmu
- zna nalezitosti mzdy, orientuje se ve mzdovych
predpisech, rozliSuje zakladni druhy mezd a provede
jejich vypocet, umi vypocitat socidlni a zdravotni
pojisténi a vi, co se z nich financuje
- orientuje se v zakoniku prace a ve vybranych
ptedpisech upravujicich pracovnépravni vztahy ve
zdravotnictvi a umi vyhledat nutné informace
3. Podnik a podnikani 85
- odliSuje pojem organizace a podnik Organizace a podniky, pravni vymezeni. CSP, ODS




- vysvétli rozdil mezi ziskovymi a neziskovymi
organizacemi

- orientuje se v pravnich formach podnikéani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky

- uvede, jak postupovat pti zakladani zivnosti ¢i
obchodni spole¢nosti, umi vyplnit potiebné formulare

- charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele viici
statu

- uvede pravni formy podnikéni uplathované ve
zdravotnictvi

- orientuje se v obchodnim zakoniku a v Zivnostenském

zakon¢ a umi vyhledat potfebné informace

Podnikéni, pravni formy.
Podnikani ve zdravotnictvi.

Podnikani podle obchodniho zakoniku a podle
zivnostenského zakona.

Financéni trh, financovani podniku se zaméfenim na
hospodareni zdravotnickych subjekti

- rozlisi pfijmy — vydaje a ndklady — vynosy

- prezentuje vysledek hospodateni na ptikladu

- objasni funkci dani a uvede zakladni druhy dani,
popise zpiisob vypoctu dané z ptijmu fyzickych osob

- umi vykazovat vykony a posilat je zdravotnim

pojistovnam v souladu s danymi smlouvami

Néklady, vynosy, ptijmy, vydaje, vysledek hospodateni

organizace a danova soustava (dan z pfijmu, DPH, cena
za poskytnuté sluzby).

Financovani zdravotni péce.

Vztah mezi zdravotnickymi subjekty a zdravotnimi
pojistovnami.

v

CSP, ODS




- orientuje se ve smluvnich vztazich mezi zdravotnimi

pojistovnami a zdravotnickymi zatizenimi

Néarodni hospodarstvi a EU

- rozumi struktufe narodniho hospodarstvi

- znd principy vypoctu HDP

- posoudi dopady inflace

- umi vysvétlit pfijmy a vydaje statniho rozpoctu

- zhodnoti ekonomicky dopad ¢lenstvi v EU

Struktura ndrodniho hospodaistvi.
Hruby domaci produkt.

Inflace.

Statni rozpocet.

Evropské unie.

ODS
OBN

4. Specifické otazky k JZZ

- teoreticky vyfesi otazky z Obecného piehledu ze
svéta prace

Specifické otazky k Jednotné zavérecné zkousce —
procvicovani







